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PARTE GENERAL

1 Definiciones

“Codigo Etico” significa el Cédigo Etico del grupo de Falck Renewables, S.p.A.

“Codigo Penal” significa la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Codigo Penal

“Compafiia” significa VECTOR RENEWABLES ESPANA, S.L.U.
“Grupo” significa el grupo de Falck Renewables, S.p.A.

“Manual” significa el presente Manual de Prevencion y Deteccion de Delitos de
conformidad con lo establecido en el Cddigo Penal

“0dC” significa el Organo de Cumplimiento Penal.

“Profesionales” significa cualquier representante, empleado o colaborador
vinculado con la Sociedad por cualquier vinculo

“Sociedad” significa VECTOR RENEWABLES ESPANA, S.L.U.

“VECTOR RENEWABLES ESPANA” significa VECTOR RENEWABLES
ESPANA, S.L.U.

2  Introduccion.

2.1 Elrégimen de responsabilidad penal de las personas juridicas

La reforma del Cédigo Penal llevada a cabo por la Ley Organica 5/2010, de 22 de
junio, introdujo de forma novedosa en nuestro ordenamiento juridico la

responsabilidad penal de las personas juridicas (articulo 31 bis del Codigo Penal).

Con posterioridad, el 1 de julio de 2015 entr6 en vigor la Ley Organica 1/2015 de
30 de marzo por la que se modifica el Cédigo Penal, que incorpord, entre otras, las
siguientes novedades en materia de responsabilidad penal de las personas

juridicas:



El reconocimiento expreso de la posibilidad de que los programas de
Compliance Penal puedan operar como causa de exencién de la
responsabilidad penal de la persona juridica si prueba: a) que cuenta
con un modelo de organizacion y gestion que incluye las medidas de
vigilancia para prevenir eficazmente el delito; b) que cuenta con un
organo independiente, con poderes autonomos de iniciativa y control;
c) que ejerce adecuadamente sus funciones y; d) que el delito ha podido
cometerse porque su autor eludio fraudulentamente los modelos de
organizacion y de prevencion. Y ello, no solo en los delitos cometidos
por los empleados, sino también en los delitos cometidos por algun

administrador.

La enumeracion por la propia norma de los requisitos y caracteristicas
que deben reunir dichos programas de Compliance Penal para

permitir a la persona juridica exonerarse de responsabilidad penal.

Exigencia de crear un érgano de supervision (Comité de Compliance o
Compliance Officer u Organo de Complimiento Penal, en adelante

IIOdCIl).

El reconocimiento de que: «la persona juridica podra quedar exenta de

responsabilidad penal».

2.2 Delitos susceptibles de ser cometidos por las personas juridicas

La responsabilidad de las personas juridicas se circunscribe al siguiente catalogo

de delitos del Cddigo Penal, al que hay que anadir el delito de contrabando,

conforme dispone el art. 2.6 de la LO 12/1995, de 12 de diciembre, de represién del
contrabando, modificada por la LO 6/2011:

Trafico ilegal de érganos humanos (art. 156 bis.3 Codigo Penal)
Trata de seres humanos (art. 177 bis.7 Codigo Penal)

Prostitucion/explotacion sexual/corrupcion de menores (art. 189 bis
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Codigo Penal)

Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informatico
(art. 197 quinquies Cddigo Penal)

Estafas y fraudes (art. 251 bis Codigo Penal)

Frustracion de la ejecucion (art. 258 ter Codigo Penal)

Insolvencias punibles (art. 261 bis Cddigo Penal)

Dafios informaticos (art. 264 quater Codigo Penal)

Contra la propiedad intelectual e industrial (art. 288 Codigo Penal, en

relacién con los articulos 270-277)

Descubrimiento y revelacion de secretos de empresa (art. 288 Cddigo

Penal, en relacion con los articulos 278-280)

Publicidad engafiosa (art. 288 Cddigo Penal, en relacion con el articulo

282)

Alteracion de precios/ Delito bursatil (art. 288 Cédigo Penal, en relacion

con los articulos 283-284)

Corrupcion en los negocios (art. 288 Codigo Penal, en relacion con los
articulos 286 bis-286 quater)

Blanqueo de capitales (art. 302.2 Cddigo Penal)

Financiacidn ilegal de los partidos politicos (art. 304 bis.5 Coddigo Penal)
Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social (art. 310 bis
Codigo Penal)

Delito contable (art. 310 bis Cédigo Penal)

Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (art. 318 bis.5 Cddigo
Penal)

Urbanizacion, construccién o edificacion no autorizables (art. 319.4
Codigo Penal)

Contra los recursos naturales y el medio ambiente (art. 328 Cddigo
Penal)

Relativos a las radiaciones ionizantes (art. 343.3 Cédigo Penal)

Riesgos provocados por explosivos y otros agentes (art. 348.3 Codigo
Penal)

Contra la salud publica (art. 366 Codigo Penal)



Contra la salud publica (trafico de drogas) (art. 369 bis Codigo Penal)
Falsificacion de moneda (art. 386.5 bis Codigo Penal)

Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje (art. 399
bis Codigo Penal)

Cohecho (art. 427 bis Codigo Penal)

Trafico de influencias (art. 430 Codigo Penal)

Delitos de odio y enaltecimiento (art. 510 bis Cédigo Penal)

Financiacion del terrorismo (art. 576 Codigo Penal)

El régimen del art. 129 del Codigo Penal se aplica a los delitos previstos para las

personas juridicas cuando se hayan cometido en el seno, con la colaboracién, a

través o por medio de entes carentes de personalidad juridica, y se contempla

también para los siguientes delitos:

Relativos a la manipulacion genética (art. 162 Codigo Penal)

Alteracion de precios en concursos y subastas publicas (art. 262 Codigo
Penal)

Negativa a actuaciones inspectoras (art. 294 Codigo Penal)

Delitos contra los derechos de los trabajadores (art. 318 Codigo Penal)
Falsificacion de moneda (art. 386.4 Cédigo Penal)

Asociacidn ilicita (art. 520 Codigo Penal)

Organizacion y grupos criminales y organizaciones y grupos terroristas

(art. 570 quater Codigo Penal)

2.3 Criterios de imputacion de responsabilidad penal a las personas juridicas

En la actualidad, para apreciar la responsabilidad penal de las personas juridicas

es necesario que:

El delito se cometa en nombre o por cuenta de las mismas, y en su
beneficio directo o indirecto, por sus representantes legales o por
aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un

organo de la persona juridica, estdn autorizados para tomar decisiones



en nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacion

y control dentro de la misma.

* El delito se cometa, en el ejercicio de actividades sociales y por cuentay
en beneficio directo o indirecto de las mismas, por quienes, estando
sometidos a la autoridad de las personas fisicas mencionadas en el
parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse incumplido
gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control

de su actividad atendidas las concretas circunstancias del caso.

2.4 Caracteristicas que debe reunir el sistema de prevencion de delitos de las
personas juridicas segun lo establecido en el Cédigo Penal

La nueva reforma del Cédigo Penal ha introducido como novedad el contenido y
alcance de los modelos de Prevencién y Deteccidon de Delitos, describiendo cudles

son los requisitos minimos que deben cumplir estos modelos:

* un mapa de riesgos penales («identificaran las actividades en cuyo
ambito puedan ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos»);

* unos protocolos de actuacion, preventiva y reactiva frente a la comision
de delitos;

* recursos financieros asignados a este fin;

* un canal de denuncias de cuyo resultado se reporte al 6rgano de
administracion;

* un sistema disciplinario «que sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medidas que establezca el modelo» y;

* un sistema de verificacion peridodica del modelo y de su eventual
modificacion cuando se ponga de manifiesto infracciones relevantes de
sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacion,

en la estructura de control o en la actividad desarrollada.
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2.5 Sanciones

El Cédigo Penal prevé la posibilidad de imponer las siguientes sanciones a las
personas juridicas que cometen algunos de los delitos previstos en los apartados

precedentes:

* Multa por cuotas o proporcional.
* Disolucion de la persona juridica.
* Suspension de sus actividades por un plazo que no podra exceder de

cinco anos.

* Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo que no podra
exceder de cinco afios.

* Prohibicion de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se
haya cometido, favorecido o encubierto el delito.

* Inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas publicas, para
contratar con el sector publico y para gozar de beneficios e incentivos
fiscales o de la Seguridad Social, por un plazo que no podra exceder de
quince anos.

* Intervencion judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores
o de los acreedores por el tiempo que se estime necesario, que no podra

exceder de cinco anos.

2.6 La Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado

Igualmente, para la elaboraciéon del presente Manual se ha tomado en
consideracion el contenido de la Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado

que, entre otros aspectos, establece lo siguiente:

* La regulacion de los modelos de organizacion y gestion debe
interpretarse de manera que el régimen de responsabilidad penal de la
persona juridica no quede vacio de contenido y sea de imposible

apreciacion en la practica.
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El objeto de los modelos de organizacion y gestion no es solo evitar la
sancion penal de la empresa sino promover una verdadera cultura ética

corporativa.

Cualquier programa eficaz depende del inequivoco compromiso y
apoyo de la alta direccion para trasladar una cultura de cumplimiento
al resto de la compania. Si son los principales responsables de la entidad
quienes incumplen el modelo de organizacion y de prevencion o
recompensan o incentivan, directa o indirectamente a los empleados
que lo incumplen, dificilmente puede admitirse que exista un programa
eficaz, que refleje una verdadera cultura de respeto a la ley en la

empresa.

La responsabilidad corporativa debe ser mas exigente en los supuestos
en los que la conducta criminal redunda principalmente en beneficio de
la sociedad que en aquellos otros en que dicho beneficio resulta
secundario o meramente tangencial al directa y personalmente

perseguido por el delincuente.

Se otorgara especial valor al descubrimiento de los delitos por lapropia
corporacion de tal manera que, detectada la conducta delictiva por la
persona juridica y puesta en conocimiento de la autoridad, deberdn
solicitar la exencion de pena de la persona juridica, al evidenciarse no
solo la validez del modelo sino su consonancia con una cultura de

cumplimiento corporativo.

Si bien la comision de un delito no invalida automaticamente elmodelo
de prevencion, este puede quedar seriamente en entredicho a tenor de
la gravedad de la conducta delictiva y su extension en la corporacion, el
alto numero de empleados implicados, la baja intensidad del fraude
empleado para eludir el modelo o la frecuencia y duracién de la

actividad criminal.
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* Se atendera al comportamiento de la corporacion en el pasado. Se
valorara positivamente la firmeza de la respuesta en situaciones
precedentes y negativamente la existencia de anteriores procedimientos
penales o en tramite, aunque se refieran a conductas delictivas

diferentes de la investigada, o previas sanciones en via administrativa.

* Las medidas adoptadas por la persona juridica tras la comision del
delito pueden acreditar el compromiso de sus dirigentes con el
programa de cumplimiento. Asi, la imposicion de medidas
disciplinarias a los autores o la inmediata revision del programa para
detectar sus posibles debilidades, la restitucion y la reparacion
inmediata del dano, la colaboracion activa con la investigacion o la
aportacion al procedimiento de una investigacion interna, sin perjuicio

del valor atenuante que pueda tener alguna de estas actuaciones.

* Operaran en sentido contrario el retraso en la denuncia de la conducta
delictiva o su ocultacion y la actitud obstructiva o no colaboradora con

la justicia.

Adicionalmente, se ha tomado en consideracion el criterio del Tribunal Supremo
manifestado en sus Sentencias de fechas 29 de febrero y 16 de marzo, 13 de junio,

6 de octubre y 3 de noviembre de 2016 y de 23 de febrero y 22 de marzo de 2017.

En este nuevo contexto normativo, VECTOR RENEWABLES ESPANA asume
como uno de sus objetivos de gestidon, adoptar y ejecutar con la maxima eficacia
posible medidas y controles que contribuyan a prevenir o mitigar al maximo
posible el riesgo de que se cometa cualquier actuacion delictiva en nuestra
organizacion, y garanticen en todo momento la legalidad de los actos que, en el

ejercicio de sus actividades profesionales, realicen los empleados y directivos de
la Entidad.

En este sentido y siendo ésta una de las prioridades de gestion de nuestra empresa,

el presente Manual de Prevencion y Deteccion de Delitos tiene por objeto describir
13



la actividad desarrollada a tal efecto por la entidad, e identificar los controles
implantados en VECTOR RENEWABLES ESPANA para prevenir o mitigar al
maximo posible el riesgo de que cualquier representante, empleado o colaborador
vinculado con la Sociedad por cualquier vinculo (en adelante e indistintamente,

los «Profesionales») actiie al margen de la ley en el ejercicio de sus funciones.

3 VECTOR RENEWABLES ESPANA: la compaiiia y sus 6rganos de
gobierno

VECTOR RENEWABLES ESPANA, S.L.U. (en adelante e indistintamente, la
«Sociedad», la «Compafiia» o «VECTOR RENEWABLES ESPANA») es una
empresa de servicios profesionales cuya actividad se centra en el sector de las
energias renovables, presenta una oferta integral de servicios a toda cadena de
valor de los proyectos: abarcando servicios de asesoramiento y estructuracion,
ingenieria de gestion y hasta administracion de las instalaciones de energias

renovables.

La empresa pone a disposicion de su cliente servicios profesionales polivalentes
en combinacidén con su conocimiento en cuestiones técnicas, contables,
mercantiles, financieras y fiscales. Cuenta con un equipo de mas de 100
profesionales, todos ellos especializados en la industria de las energias renovables,

lo que posibilita que la firma ofrezca un asesoramiento en servicios integral.
VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con cuatro reas principales de trabajo:

* Gestidn y administracion: encargada de llevar a cabo plan de supervision
y gestidon general de los proyectos, abarcando todas sus fases. Dentro de

esta area se incluye también los servicios de gestion financiera y fiscal.
* Ingenieria: esta drea ofrece asesoramiento en tres fases:

v" Pre-Constructiva: en esta fase se prestan servicios de ingenieria y
disenio de las futuras instalaciones. Esta fase incluye estudios de

viabilidad, proyectos de construccidn basicos, su desarrollo hasta
14



la fase constructiva, asi como la consultoria previa.

v Constructiva: a través de la supervision de la construccion,
cumplimiento con la normativa aplicable en materia de
autorizaciones de instalaciones, direccion de obra y puesta en

servicio de las instalaciones.

v' Post-Constructiva: con asistencia durante la operacion,
negociacion de contratos, licitaciones de la operacion, los
contratistas y evaluacion de instalaciones conectadas a lared desde

un punto de vista técnico y operativo.

* Servicios corporativos: a través de la busqueda de oportunidades de
adquisicion en todo el mundo, conjugado con servicios de andlisis,
estructuracion y cierre de estas adquisiciones. Por otra parte, ofrece
desinversion de carteras, con la planificacion, definicion de estrategias, la
identificacién de potenciales inversores y negociacion de las estructuras

de las transacciones finales.

* Servicios juridicos: esta drea se centra en el asesoramiento juridico de
muchas de las ramas juridicas, en materia contractual, Derecho
corporativo, contratos bancarios, inmobiliario, finanzas y sectores

regulados.

Desde septiembre de 2014, VECTOR RENEWABLES ESPANA forma parte del

grupo Falck Renewables (en adelante, el «Grupo»).

Los érganos de gobierno de VECTOR RENEWABLES ESPANA son:

* Junta General de Socios: representa a todos los socios. Sus acuerdos,
adoptados en cumplimiento de la ley y los estatutos, son vinculantes para
todos los socios. La Junta resuelve, en sesiones ordinarias y

extraordinarias, sobre las materias reservadas a la misma por la ley o los
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estatutos. Actualmente, VECTOR RENEWABLES ESPANA es una
sociedad unipersonal, siendo su socio tnico Falck Renewables, S.p.A (en

adelante, “Falck Renewables”).

* Consejo de Administracion: esta investido de plenas facultades para la
gestion ordinaria y extraordinaria de la sociedad, y cuenta con capacidad
para tomar todas las medidas que considere necesarias para cumplir con
el objeto social, salvo los que la ley o estatutos reservan en exclusiva a la

Junta General.

4 El Manual de prevencion y deteccion de delitos

4.1 Estructura del presente documento

Este Manual se divide en una "Parte General" y otra "Parte Especial".

La parte general contiene, entre otros aspectos: una descripcion del régimen de la
responsabilidad penal aplicable a la Sociedad, una lista de los delitos que pueden
ser cometidos por las personas juridicas, los destinatarios del modelo, asi como los
principios de la composicién, nombramiento y funcionamiento del OdC y la
definicion del sistema disciplinario previsto para el caso de incumplimiento del

modelo de prevencion de delitos.

Por su parte, en la Parte Especial se identifican, tras la realizacion de un completo
analisis, todas las actividades en cuyo dmbito pueden cometerse actuaciones
delictivas y, por tanto, generar una posible responsabilidad penal de VECTOR
RENEWABLES ESPANA. Asimismo, contiene los principios generales de
conducta y las medidas de control existentes de cara a la prevencion o mitigacion
de los delitos que potencialmente puede cometer VECTOR RENEWABLES
ESPANA.

También son una parte integrante y esencial del Manual:
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* El mapa de riesgos destinado a identificar las actividades sensibles
realizadas por VECTOR RENEWABLES ESPANA.

= ElCddigo Etico del Grupo resulta de aplicacién a VECTOR
RENEWABLES ESPANA.

* Los protocolos que desarrollan el Manual y que se mencionan en la Parte

Especial.

Las referencias al Manual se deben entender realizadas al presente documento, asi
como el resto de los documentos y protocolos que integran y forman parte del
modelo de prevencion de delitos y, en particular, los expresamente indicados en

el parrafo precedente.

4.2 Finalidad del Manual

El objetivo de este Manual se incardina dentro del compromiso de mejora continua
de VECTOR RENEWABLES ESPANA y su compromiso con la sociedad y el

cumplimiento, en todo momento, de la legislacion vigente.

Asimismo, es intencion del Manual incrementar la conciencia de los Profesionales
de la Compania, sefialando los delitos que resultan potencialmente susceptibles
de ser cometidos por VECTOR RENEWABLES ESPANA.

Con este fin, se recogen aquellas medidas generales y especificas implementadas
por VECTOR RENEWABLES ESPANA de cara a prevenir conductas y actuaciones
susceptibles de ser consideradas como delito, y que conlleven la responsabilidad
penal de la persona juridica dentro del &mbito de la reforma del Codigo Penal, o
bien que puedan suponer la imposicion de alguna de las penas accesorias previstas

en el articulo 129 del Codigo Penal.

4.3 El Manual y el Cédigo Etico

El Cédigo Etico del Grupo (en adelante, el «Codigo Etico») resulta de aplicacién a

la Compania, y tiene como objetivo final establecer las reglas de conducta y los
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valores éticos y sociales que deben guiar el comportamiento de la Compania y de
todos los destinatarios del Cédigo Etico, de acuerdo con las instrucciones de este

documento.

El Cédigo Etico se da por integramente reproducido y forma parte del presente
Manual, formando junto a éste un conjunto de reglas internas para la difusion y

promocion de una cultura de ética y transparencia.

44 Relacion con el manual de Falck Renewables

Sin perjuicio del respeto y cumplimiento de la Compania de la normativa que le
resulta de aplicacion como entidad de nacionalidad espafiola, de conformidad con
lo dispuesto en el Modelo de Falck Renewables, la Compania, en la definicion de
su propio modelo de prevencién de delitos, ha seguido los principios y contenidos
del modelo de organizacion de Falck Renewables, adaptdndolo a las
peculiaridades especificas inherentesa su naturaleza, tamano, tipo de actividad y

estructura de poderes.

El presente Manual, asi como cualquier modificacién posterior de importancia, se

comunicara por el OdC de la Compania al OdC de Falck Renewables.

5 Implementacion del Manual

5.1 Metodologia e implementacion del Manual

El Manual se ha elaborado de acuerdo con la actividad efectivamente realizada
por la Compania, su estructura, y la naturaleza y el tamafio desu organizacién. El
modelo estd sujeto a los cambios que resulten necesarios, en funcion de la

evolucion de la Compania y del contexto en el que opere.

Alos efectos de la aplicacion del Manual, la Compania ha llevado a cabo un analisis
preliminar de su entorno empresarial y, posteriormente, un analisis de las

actividades en cuyo ambito pueden cometerse actuaciones delictivas.

En particular, se han analizado: la historia de la Compafiia, el contexto normativo,

el contexto empresarial, el sector empresarial, la estructura organizativa de la
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empresa, el sistema de gobierno corporativo existentes, las relaciones juridicas con
terceros, la realidad operativa, practicas y procedimientos adoptados para la

realizacion de las operaciones existentes.

El Consejo de Administracién de VECTOR RENEWABLES ESPANA ha aprobado

el presente Manual en reunion de fecha 15 de noviembre de 2017.

5.2 Revision del Manual.

VECTOR RENEWABLES ESPANA asume la necesidad de llevar a cabo una
supervision, revision y mejora continuada del Manual de Prevencion y Deteccion
de Delitos, para lo cual cuenta desde el 20 de noviembre de 2017 con un OdC, de

caracter unipersonal.

Asimismo, el Manual se modificard siempre que se produzcan cambios relevantes
en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada por
VECTOR RENEWABLES ESPANA que asi lo aconsejen y cuando se produzcan
modificaciones legales o jurisprudenciales relevantes. También se modificara
cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones que

lo aconsejen.

5.3 Delitos aplicables a la Sociedad

VECTOR RENEWABLES ESPANA realiza distintas actividades en cuyo ejercicio
pueden producirse situaciones de riesgo que den lugar a la comision de alguno de

los delitos previstos en el Cddigo Penal.

Al objeto de poder llevar a cabo una completa labor de supervision y control sobre
todas las actividades de la entidad, se ha realizado un Mapa de Riesgos donde se
identifican todas las actividades en cuyo ambito pueden cometerse actuaciones
delictivas y, por ende, generar una posible responsabilidad penal de VECTOR
RENEWABLES ESPANA.
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Adicionalmente, ademas de contemplar los delitos cuya comisién puede generar
una posible responsabilidad penal para la persona juridica, también se han
incluido en el Mapa de Riesgos otros delitos, que, si bien no generan
responsabilidad penal para la persona juridica, su comision podria afectar a la
sociedad por las posibles consecuencias juridicas contenidas en el articulo 129 del

Cddigo Penal.

Como conclusion de dicho andlisis, a la fecha del presente Manual las areas
funcionales o las actividades mas sensibles donde se pueden cometer los delitos a

prevenir son las que se describen a continuacion:

* Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informatico
(art. 197 quinquies CP)

» Estafas y fraudes (art. 251 bis CP)

* Frustracion de la ejecucion e insolvencias punibles: alzamientos de
bienes y concurso punible (arts. 257 a 261 bis CP)

* Alteracion de precios en concursos y subastas publicas (art. 262 CP)

» Dafios informaticos (art. 264 ter CP)

* Contra la propiedad intelectual e industrial (art. 288 CP, en relacién con

los articulos 270-277)

* Descubrimiento y revelacion de secretos de empresa (art. 288 CP, en

relacion con los articulos 278-280)
* Publicidad engafiosa (art. 288 CP, en relacidn con el articulo 282)

* Alteracidon de precios/ Delito bursatil (art. 288 CP, en relacion con los

articulos 283-285)

* Corrupcion en los negocios (art. 288 CP, en relacion con los articulos 286

bis-286 quater)

* Delitos societarios: Impedir la supervision de las autoridades
administrativas (art. 294 CP)

* Blanqueo de capitales (art. 302.2 CP)

* Financiacion ilegal de los partidos politicos (art. 304 bis.5 CP)

* Contrala Hacienda Publica y contra la Seguridad Social (art. 310 bis CP)
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» Delito contable (art. 310 bis CP)

* Delitos contra los derechos de los trabajadores (art. 318 CP)

»  Urbanizacidén, construccion o edificacion no autorizables (art. 319.4 CP)
en la medida en que empleados de VECTOR RENEWABLES ESPANA
formen parte del 6rgano de administracion de la SPV u ostenten la
condicion de apoderado

* Contra los recursos naturales y el medio ambiente (art. 328 CP) en la
medida en que empleados de VECTOR RENEWABLES ESPANA
formen parte del 6rgano de administracion de la SPV u ostenten la
condicion de apoderado

= Cohecho (art. 427 bis CP)

» Trafico de influencias (art. 430 CP)

* Apologia contra los derechos fundamentales (art. 510 CP)

* Financiacion del terrorismo (art. 576 CP)

5.4 Destinatario del Manual de Prevencion y Deteccion de Delitos.

Si bien los procedimientos y controles internos descritos en este documento afectan
a todos los empleados y representantes de VECTOR RENEWABLES ESPANA , asi
como a los colaboradores relacionados con la compania por cualquier vinculo, el
presente Manual se dirige y ha de ser gestionado exclusivamente por el OdC de
VECTOR RENEWABLES ESPANA , bajo la supervision del Consejo de
Administracion de la compania, quien deberd asegurarse de mantenerlo
permanentemente actualizado y de velar por que todas las normas descritas en el
mismo sean conocidas y respetadas por aquellos a los que les afecten, en funcién

de las actividades profesionales que cada uno desarrolle en VECTOR

RENEWABLES ESPANA .

Dicha revisién periédica, no sélo permite a VECTOR RENEWABLES ESPANA
mantener en todo momento actualizado el Manual, sino también, en su caso, poder
adaptar el mismo a los cambios que la entidad pueda experimentar con el paso del

tiempo, o a las novedades que la legislacion pueda requerir.
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6 Consejo de Administracion en relacion con el modelo de prevencion de
delitos

El Consejo de Administracion es el maximo responsable de defender la legalidad
y de promover la cultura de cumplimiento en la compania, siendo el organo
responsable de supervisar la gestion del riesgo penal garantizando la aprobacion,
la implementacién, el mantenimiento y la continua mejora de un Modelo de

Prevencion de Delitos permanente y eficaz que cuente con las politicas adecuadas.

Asimismo, examina periddicamente el Modelo, sobre la base de la informacion
proporcionada por parte de la Alta Direccion y del OdC. Las revisiones del
Modelo tendran en cuenta la eficacia del mismo, sus eventuales incumplimientos,
asi como los cambios en la organizacion (estructura o actividad) y los nuevos

requerimientos normativos.

Por ultimo, corresponde al Consejo de Administracion evaluar y aprobar, en su
caso, las revisiones del Modelo que le sean presentadas por parte del OdC, en
aquellos casos en los que sea necesaria una adaptacion a los nuevos
requerimientos normativos o por cambios experimentados en las actividades que

la Companiia desarrolla.

El Consejo de Administracion, es quien apodera al OdC, otorgandole las
facultades de autonomia y control necesarias para el ejercicio de sus funciones; y

debe asegurar a dicho Organo la dotacion de los recursos necesarios.

7 Organo de Cumplimiento Penal/Compliance Officer.

En cumplimiento de las exigencias contenidas en el articulo 31 bis del Codigo Penal,
asi como en la Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado, el Consejo de
Administracion aprobd en su reunion de 15 de noviembre de 2017, la constitucion
de un OdC con facultades de autonomia y control sobre todas las areas de la
sociedad, que debe actuar como principal control de prevencidn, supervision y
revision.
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El OdC coordina y supervisa permanentemente el cumplimiento de las normas y

procedimientos descritos en el presente Manual, con una periodicidad minima

anual, para asegurar que en el mismo se identifican y describen de modo

actualizado todos los controles y medidas de vigilancia establecidas por la entidad

para evitar o mitigar el riesgo de que se produzcan actuaciones delictivas en

nuestra organizacion.

7.1 Funciones

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

Definir y actualizar periédicamente un mapa de riesgos penales que
afecte a VECTOR RENEWABLES ESPANA, e informar puntualmente al
Consejo de Administracion de la Sociedad sobre las areas de riesgo
identificadas, al objeto de poderimplantar medidas eficaces de vigilancia

y control sobre las mismas.

Supervisar, controlar y evaluar periddicamente el funcionamiento de
todo el modelo de prevencién de delitos de VECTOR RENEWABLES
ESPANA, en coordinacién con los responsables directos de las medidas

devigilancia y control establecidas en la sociedad.

Identificar debilidades de control o aspectos de mejora, promover
planes de actuacion para su subsanacion, y actualizar/modificar las

medidas y controles que forman parte del sistema de prevencion de

delitos de VECTOR RENEWABLES ESPANA.

7.2 Caracteristicas

Autonomia e independencia: la autonomia e independencia del OdC

son un elemento clave para la efectividad de las actividades de control.
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La posicion del OdC dentro de la Compania debe garantizar su independencia de

cualquier forma de interferencia e influencia por cualquiera de los componentes

de la Sociedad. Ademas, para garantizar ain mas la independencia del OdC, el

Consejo de Administracion proporciona los medios materiales y humanos

necesarios para que pueda mantener una correcta vigilancia de los procesos y

controles establecidos para el seguimiento, medicion y andlisis de los riesgos

penales.

En consecuencia, el/los miembro/s del OdC no debe/n mantener posiciones en la

toma de decisiones o gestion operativa que puedan comprometer su autonomia e

independencia.

Profesionalidad: el OdC debe poseer habilidades técnicas adecuadas
para el adecuado ejercicio de las funciones que debe desempefiar y
contar con la experiencia necesaria para ello. Para tal fin, y de
conformidad con lo indicado anteriormente, el OdC cuenta con los
medios adecuados para el correcto desarrollo de sus funciones,
pudiendo contar el asesoramiento de profesionales externos o adquirir

los recursos necesarios para tal fin.

Continuidad: el OdC lleva a cabo de manera continua y permanente
las actividades necesarias para la supervision del Manual y el resto de
las tareas encomendadas, con un compromiso adecuado y con las
facultades de investigacion necesarias. La continuidad no debe
entenderse como una “operacién ininterrumpida”, sino como una
exigencia de que su actividad debe organizarse en torno a un plan de
actividades con acciones constantes de monitoreo, analisis y

supervision del Manual y el resto de las tareas encomendadas.

7.3 Requisitos de elegibilidad

No pueden formar parte del OdC:
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* Jos judicialmente incapacitados;

* Jas personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de

calificacion del concurso;

* Jos condenados por delitos contra la libertad, contra el patrimonio o
contra el orden socioecondmico, contra la seguridad colectiva, contra
la Administracion de Justicia o por cualquier clase de falsedad, asi
como aquéllos que por razén de su cargo no puedan ejercer el

COMercio;

* Jos vinculados a los administradores de la Compania, en los términos

previstos en el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital;

» aquellos que ostenten, directa o indirectamente, el control de la
Compafiia, en los términos previstos en el articulo 42 del Cdédigo de

Comercio;

* en general, aquellos que pudieran incurrir en situaciones de conflictos

de interés en el ejercicio de sus funciones.

7.4 Nombramiento, revocacion, sustitucion y dimision

El Consejo de Administraciéon nombrara al OdC.

El Consejo de Administracion deberd comprobar que la/s persona/s nombradas
cumple/n con los requisitos establecidos en los parrafos anteriores. Ademas, el
Consejo de Administracion deberd recabar de los designados una declaracion
donde figure la ausencia de los motivos de inelegibilidad a las que se hace
referencia en el parrafo anterior y afirme que cuenta con la experiencia necesaria

para el desempefio de las funciones encomendadas.
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En el caso de que la Sociedad encargue la llevanza del OdC a una entidad externa,
el contrato de prestacion de servicios debera tener una duracion de un (1) afio y
podra renovarse por periodos del mismo plazo de duracion hasta el limite de tres

mandatos.

La designacion sera comunicada a todos los niveles de la Compania.

El despido de la/s persona/s que integran el OdC o la resolucion del contrato de
prestacion de servicios en el caso de que se encargue a una entidad externa, solo
puede realizarse por acuerdo del Consejo de Administracion y cuando concurran

las siguientes razones:

* el incumplimiento de los requisitos indicados en los parrafos
precedentes;

* incumplimiento de sus obligaciones con respecto a la responsabilidad
y tareas confiadas;

= falta de buena fe y diligencia en el ejercicio de sus funciones.

En el caso de que la/s persona/s que integran el OdC deje/n de cumplir con los
requisitos indicados en los parrafos precedentes debera comunicarlo al Consejo de

Administracion de forma inmediata.

La/s persona/s que integran el OdC podra/n renunciar a su cargo mediante carta

dirigida al Presidente del Consejo de Administracion.

En el supuesto de cese o dimision de la/s persona/s que integra/n el OdC, el Consejo

de Administracion debera asegurar su reemplazo a la mayor brevedad posible.

7.5 Atribuciones

Para cumplir con sus responsabilidades, el OdC estd investido de todos los
poderes de iniciativa y control que resulten necesarios para un adecuado
desarrollo de sus tareas, e informa y reporta de forma exclusiva al Consejo de
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Administracion.

Ademas, el OdC, con sujecion a las disposiciones legales vigentes, tiene libre

acceso y sin necesidad de ningtin consentimiento previo a cualquier informacion

o datos que considere necesario para el correcto desempenio de sus funciones, que

debera tratar con la debida confidencialidad.

El OdC lleva a cabo sus funciones, siempre que resulte necesario, en coordinacion

con otros drganos o funciones de control existentes, en su caso, en la compania.

Asimismo, también puede hacer uso de la asistencia y el apoyo de los empleados,

colaboradores y asesores externos, en particular para los problemas que requieran

de conocimientos especializados.

En particular, el OdC:

Debe coordinar y supervisar permanentemente el cumplimiento de las
normas y procedimientos descritos en el presente Manual, con una
periodicidad minima anual, para asegurar que en el mismo se
identifican y describen de modo actualizado todos los controles y
medidas de vigilancia establecidos por la Sociedad para evitar o
mitigar el riesgo de que se produzcan actuaciones delictivas en nuestra

organizacion.

Debe velar por que todas las normas descritas en el mismo sean
conocidas y respetadas por aquellos a los que les afecten, en funciéon
de las actividades profesionales que cada uno desarrolle en VECTOR
RENEWABLES ESPANA.

Debe tener acceso a toda la informacion relativa a las actividades
sensibles de VECTOR RENEWABLES ESPANA, que debera tratar con
la debida confidencialidad.

Debe llevar la instruccion de los procedimientos sancionadores
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incoados como consecuencia del incumplimiento de las disposiciones

establecidas en el presente Manual, asi como el resto de las funciones

que se contienen en el protocolo “Sistema disciplinario para sancionar

los incumplimientos del modelo de prevencion y detecciéon de delitos”

* Debe definir los programas de formacion de los destinatarios del

Manual y verificard su correcta aplicacion.

7.6 Flujo de informacion

El OdC informa al Consejo de Administracion:

* de manera continua, para informar de las cuestiones de cardcter

recurrente o urgente;

* cada seis meses, mediante un informe escrito que contenga los

siguientes aspectos:

v

un resumen de los examenes llevados a cabo por el OdC en

dicho periodo y los resultados de los mismos;

cualquier discrepancia entre los procedimientos de control

del Manual y la ejecucion del propio Manual;

la realizacién de nuevas actividades sensibles que pueden dar

lugar a la potencial comision de delitos;

la informacién recibida por parte de los destinatarios del
Manual en el que se pongan de manifiesto incumplimientos

del Manual;

un resumen de las actuaciones llevadas a cabo como

consecuencia de la aplicacion del “Sistema disciplinario para
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sancionar los incumplimientos del modelo de prevencion y

deteccion de delitos”;

v' una evaluacién general del modelo de prevencion de delitos,

con propuestas, en su caso, de adiciones y mejoras;

v' cualquier cambio en la legislacion aplicable;
v' un extracto de los gastos incurridos.

El Consejo de Administracion podra solicitar en cualquier momento la
comparecencia del OdC. Del mismo modo, el OdC, puede, a su vez, solicitar al
Presidente la convocatoria del Consejo de Administracion por razones de urgencia.

Se levantara acta de las reuniones mantenidas.

Todos los destinatarios del Manual deben informar, con las maximas garantias de
confidencialidad y sin represalias, de cualquier irregularidad o comportamiento
contrario alalegalidad, o alasnormasy procedimientos establecidos por VECTOR
RENEWABLES ESPANA en su organizacién, directamente al superior jerarquico;
por correo electronico a la siguiente direccion:
denunciasvectorrenewables@bdo.es; o por correo postal a la siguiente direccion:
Paseo de Recoletos 37-41, 1* planta, 28004 Madrid. Tanto el correo electrénico
como postal estan gestionados por BDO ABOGADOS Y ASESORES
TRIBUTARIOS, S.L.P. tal y como se recoge en el Procedimiento de Gestion de
Denuncias de VECTOR RENEWABLES ESPANA.

El OdC debe ser inmediatamente informado de cualesquiera cuestiones
relacionados con su ambito de actividad (a titulo de ejemplo: el inicio de
actuaciones inspectoras por cualquier autoridad, la existencia de procedimientos

judiciales en los que la Sociedad sea parte, etc.).

La Compafiia se compromete a adoptar las medidas apropiadas para asegurar la

confidencialidad de la informacion recabada por el OdC, que debe conservarse
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por el propio Organo en un archivo especifico por un periodo de diez afios, al que
pueden acceder exclusivamente los miembros del Consejo de Administracion vy,

excepcionalmente, las personas expresamente autorizadas para ello por el propio

OdC.

8 Alta Direccion en el Modelo de Prevencion de Delitos

Se entendera como Alta Direccion a los directores o responsables de cada uno de
los departamentos de la compania que, en el ejercicio de sus funciones de control
y organizacion de la compania, deben garantizar la implementacion y desarrollo

del Modelo de Prevencién de Delitos y demostrar su compromiso con el mismo.

Como garante de la implantacion y del buen funcionamiento del Modelo es el

encargado de las siguientes funciones:

e Cumplir y hacer cumplir la politica de cumplimiento de la compaiiia.

e Garantizar la incorporacion de las exigencias del Modelo a los procesos
operativos de la compania y concienciar de la importancia de una gestion
eficaz del mismo.

e Garantizar la disponibilidad de los recursos para la ejecucion eficaz del
Modelo.

e Promover la mejora continua del Modelo y apoyar los diversos roles de
gestion para demostrar liderazgo y compromiso con la prevencion de
delitos y su deteccion.

e Asegurar que se asignan las responsabilidades y autoridades en las
funciones relevantes del sistema y que se comunican en todos los niveles
de la compariia

e Fomentar el uso de procedimientos y canales de comunicacion de
conductas potencialmente delictivas que puedan afectar a la compania y
asegurar que no se discrimina a ningiin miembro que haga uso de dichos

canales o procedimientos.
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9 Contratos con terceros.

La realizacion de servicios que pueda afectar a las dreas de riesgo identificadas
debe constar en contrato escrito, que debe incluir, en la medida de lo posible, las

siguientes clausulas:

* el compromiso del que la contraparte cumpla, durante la vigencia
del contrato, el Cédigo Etico el presente Manual y, en general, las

disposiciones del Cédigo Penal;

* lafacultad de la Compania para proceder ala resolucion del contrato
y a ejercitar la consiguiente accion por danos y perjuicios cuando se

identifique una violacién del Cédigo Etico y del presente Manual.

10 Contratos intragrupo.

Algunas de é4reas de riesgo identificadas se pueden llevar a cabo por las
direcciones y/o instalaciones de la Sociedad pertenecientes a otras empresas del
grupo, incluidas las empresas extranjeras, sobre la base de contratos de servicios
intragrupo.

En la ejecucion de estos contratos, la empresa que realice la actividad:

* debe seguir los principios de conducta definidos de manera
uniforme a nivel de grupo;

* debe aplicar un sistema de control interno que mitigue o reduzca la
posible comision de delitos previstos en el Codigo Penal y;

= debe cumplir con las previsiones del Cédigo Etico.
11 Sistema disciplinario para sancionar los incumplimientos del modelo de

cumplimiento normativo y de prevencion de delitos.

Todos los Profesionales de VECTOR RENEWABLES ESPANA deben desarrollar
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sus funciones atendiendo y respetando en todo momento las politicas y
normativas internas establecidas, asi como las previsiones incluidas en el contrato
laboral y convenio colectivo de aplicacion o en el contrato mercantil, en funcion
del caso, para prevenir cualquier actuacidon antijuridica y/o delictiva en nuestra
organizacion. En caso contrario, los Profesionales podrian incurrir en la comision
de infracciones leves, graves o muy graves que acarrearian las correspondientes
sanciones previstas en el sistema disciplinario, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 31bis.5, 5° del Codigo Penal y en el sistema disciplinario

de VECTOR RENEWABLES ESPANA.

12 Novedades legislativas por la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero

Se proceden a explicar las novedades legislativas respecto a la tltima reforma del
Codigo Penal, por la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, que endurece el

régimen de responsabilidad penal de las personas juridicas.

En primer lugar, se incluye dentro de los delitos por los que puede ser responsable
una persona juridica el de malversacion (administracion desleal del patrimonio
publico), regulado en los arts. 432 a 435 bis del Cddigo Penal, a fin de dar
cumplimiento a la Directiva (UE) 2017/1371. La empresa que contrata con la
Administracion puede colaborar o contribuir a esa gestion desleal del dinero
publico y puede ser sancionada penalmente por estos hechos. Se introduce
también un nuevo ordinal 5° en el art. 435, que sefala las penas a imponer

dependiendo de las cantidades resultantes.

Ademas de la introduccion del delito de malversacidn, se modifican los siguientes

delitos por los que podria ser responsable una persona juridica:

1. Trafico ilegal de drganos humanos (articulo 156 bis CP)

Nueva redaccion del articulo 156 bis, adaptandolo a las previsiones contenidas en

Convenio del Consejo Europeo sobre la lucha contra el trafico de 6rganos humanos.
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2. Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informatico

(articulo 17 quinquies)

Entrada en vigor dela Ley 1/2019 de 20 de febrero de Secretos Empresariales, donde

se regulan estos delitos.

3. Delitos relativos al mercado y a los consumidores (articulos 278 a 286 CP)

- Se modifican los articulos 284 CP (maquinaciones para alterar los precios) y 285

CP (abuso de informacion privilegiada en el mercado de valores.

- Se incorpora el delio de revelacion de informacion privilegiada en el articulo 285

bis CP.

- Se incorpora el articulo 285 ter, que remite los contenidos conceptuales
(instrumentos financieros, contratos, conductas, operaciones y érdenes previstos) a

la normativa europea y espanola en materia de mercado e instrumentos financieros.

- Se incorpora el articulo 285 quater, que establece la punicién de los actos de
proposicion, conspiracion y provocacion a los tres delitos anteriormente

mencionados.

4. Corrupcion en los negocios (articulo 286 bis a 286 quater CP)

- Se modifica el apartado 1 del art 286 bis al incorporar el “ofrecimiento o promesa

de obtener” cualquier beneficio o ventaja no justificados.

- Se revisa la corrupcién de jurados y arbitros para asegurar su incriminacién. Se
introduce en el art. 431 una precision concreta respecto de la responsabilidad de los

funcionarios publicos extranjeros.
5. Fraude a la Hacienda Publica o Seguridad Social (articulos 305 a 310 bis CP)

- Se modifica el apartado 3 del articulo 305, aumentando la cuota defraudada

constitutiva de infraccion penal desde los 50.000 hasta los 100.000 euros.

- Se modifica el delito de fraude de subvenciones (articulo 308 CP9, puesto que la

obtencién indebida de ayudas o subvenciones de las Administraciones Publicas
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incluye también la Unién Europea. Ademas, se produce una disminucion de la

cuantia obtenida, defraudada o aplicada indebidamente que constituye infraccion

penal, pasando de 120.000 a 100.000 euros.
6. Falsificaciéon de moneda (articulos 386 a 389 CP)
- Se modifican los apartados 1y 5 del articulo 386 CP.

- Se amplia el abanico de sanciones que se pueden imponer a las personas juridicas

cuando éstas sean responsables penales de este tipo de hechos delictivos.

- Se amplia, en el articulo 387 CP, la proteccién penal del euro y de cualquier
moneda extranjera cuando la falsificacion cruce en general las fronteras de la Union

Europea y no solo a las de nuestro pais.

7. Cohecho (articulos 419 a 427 bis CP) y trafico de influencias (articulos 428 a
431 CP)

Se amplia el concepto de funcionario publico que debe tenerse en cuenta en estos

delitos.

8. Delito de organizaciones y grupos terroristas (articulos 571, 572 y 580 bis CP)
y los delitos de terrorismo (articulos 573 a 580 bis CP)

- En el articulo 572 CP se agrava la pena de prision que corresponde a los dirigentes
de una organizacién o grupo terrorista. Ademas, la pena de inhabilitacién pasa a

ser absoluta.

- En el articulo 573 CP se incluye, entre los delitos de terrorismo, la falsedad

documental.

- Se amplia la regulacion del viaje con fines terroristas, castigado por
el articulo 575.3 CP, al no exigir que el viaje tenga por destino un territorio

controlado por terroristas.
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- Se extiende la responsabilidad penal de las personas juridicas a la comisién de
cualquier tipo de delito de terrorismo, que sdlo se preveia hasta ahora para los

delitos de financiacion del terrorismo del articulo 576.

- Se introduce el nuevo articulo 580 bis.

13 Comunicacion del Manual y formacion.

La Sociedad realizara las labores de comunicacion que resulten precisas para que
el presente Manual sea conocido, en los términos que resulten convenientes, segin

sea el caso, por todos sus destinatarios.

Para cumplir adecuadamente con lo establecido en la legislacion vigente, la
implantaciéon de las medidas de control recogidas en el Manual debe ir
acompanada de la difusion adecuada del mismo y de su explicacion a los

empleados.

VECTOR RENEWABLES ESPANA ha incluido formacién especifica sobre los
principios éticos y las pautas de conducta recogidas en el Cédigo de VECTOR
RENEWABLES ESPANA Etico, asi como formacion en materia de responsabilidad
penal de la persona juridica, con el fin de asegurar un elevado grado de
concienciacion individual en todos los profesionales de la sociedad sobre la
importancia de actuar en todo momento con el maximo respeto a la Ley y
minimizar al maximo posible, el riesgo de que se produzcan practicas no éticas o

incumplimientos normativos en nuestra organizacion.
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PARTE ESPECIAL

1 Introduccion

De conformidad con lo indicado con anterioridad, la Sociedad se ha realizado un
Mapa de Riesgos donde se identifican todas las actividades en cuyo ambito
pueden cometerse actuaciones delictivas y, por ende, generar una posible

responsabilidad penal de VECTOR RENEWABLES ESPANA.

Con el fin de prevenir o mitigar el riesgo de comision de dichos delitos, la
Compania ha formulado principios generales de actuacion aplicable a todas las
actividades sensibles, y, ademas, cuenta con protocolos de prevencion especificos

para cada una de las actividades en situacion de riesgo identificados.

2 Principios Generales de Actuacion

Los principios generales de actuacion del Manual de Gestion de Prevencion y
Deteccion de Delitos son los siguientes:

1. El Manual de Prevencién y Deteccién de Delitos se basa en los
siguientes principios: (i) prevencion, (ii) control, (iii) denuncia y (iv)

reparacion.

2. Generar un entorno de transparencia, integrando los diferentes
sistemas desarrollados para la prevencion de delitos, manteniendo los
canales adecuados para favorecer la comunicacion de posibles

irregularidades, entre los que se encuentra el Canal de Denuncias.
3. Actuar, en todo momento, al amparo de la legislacién vigente y dentro

del marco establecido por el Cédigo Etico, dando cumplimiento a la

normativa interna de VECTOR RENEWABLES ESPANA.
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Impulsar y fomentar una cultura empresarial preventiva basada enel
principio de «tolerancia cero» hacia la comision de actos ilicitos y
situaciones de fraude y en la aplicacion de los principios de ética y
comportamiento responsable de todos los profesionales de VECTOR

RENEWABLES ESPANA, con independencia de su nivel jerarquico.

Asegurar que el OdC cuenta con los medios materiales y humanos
necesarios para mantener una correcta vigilancia de los procesos y
controles establecidos para el seguimiento, medicion y andlisis de los

riesgos penales.

Mantener y fomentar las actividades proactivas, encaminadas a la
prevencion y la deteccion, frente a las actividades reactivas, como la

investigacion y la sancion.

Investigar toda denuncia de un hecho presuntamente delictivo o acto
fraudulento o irregular, con independencia de su cuantia, a la mayor
brevedad posible, garantizando la confidencialidad del denunciante y

los derechos de las personas investigadas.

Procurar una aplicacidn justa, no discriminatoria y proporcional de las
sanciones, de acuerdo con lo establecido en el régimen sancionador y

en la legislacion aplicable en cada momento.

Implementar programas adecuados y necesarios de formacion, con
periodicidad suficiente, y que trasladen los requerimientos de la
legislacion aplicable de tal manera que garanticen la correcta
actualizacion de los conocimientos de los profesionales de VECTOR

RENEWABLES ESPANA.
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3 Medidas generales de prevencion y deteccion de delitos en VECTOR
RENEWABLES ESPANA.

VECTOR RENEWABLES ESPANA es consciente de la dificultad que supone
implementar controles infalibles o inquebrantables en toda organizacion social o
empresarial. De este modo, el presente Manual no constituye una garantia de
exencion de responsabilidad penal y solo proporciona una garantia razonable, no
absoluta, de que se lograran los objetivos de control de prevencion y deteccion de

delitos de la entidad.

No obstante, de conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacién, se han
implantado una serie de controles, distinguiendo entre aquellos que son generales
y afectan a toda la organizacién en su conjunto, con impacto en la prevencion de
cualquier tipo de comportamiento delictivo, y aquellos otros controles mas
especificos que contribuyen a la prevencion o disminucién del riesgo de que
puedan cometerse determinados delitos especificos y que se detallan en el

siguiente epigrafe.

Asi, a continuacion, se identifican y describen las medidas y controles generales
cuya implantacién contribuye a la prevencidon o mitigacion del riesgo de que se
produzca en nuestra organizacion, cualquiera de los delitos que pueden derivar

en una posible responsabilidad penal de VECTOR RENEWABLES ESPANA.

3.1 Cédigo Etico.

A continuacién, describimos brevemente, en resumen, algunas de las pautas

generales de conducta reguladas en el Cédigo Etico:

e Prohibicidn de entregar o recibir regalos o actos de cortesia por
importe superior a 150 euros.
e Cumplimiento de la normativa de derecho de la competencia.

e Toleracion cero ante la corrupcion, soborno y pagos ilicitos.
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e Consagracion de la ética profesional como valor fundamental de la
entidad.

e Actuacion basada en el respeto a las leyes, norma y regulaciones de
los paises en los que opera VECTOR RENEWABLES ESPANA.

e Evitar las situaciones de conflictos de interés, y en el caso de que se
presenten, proteger los intereses de las partes mediante el uso delos
procedimientos adecuados.

e Abogar por el mantenimiento de la confidencialidad.

3.2 Protocolo de actuacion ante la deteccion de ilicitos penales o
comportamientos contrarios a la normativa interna de VECTOR
RENEWABLES ESPANA.

La entidad cuenta con un protocolo de actuacion ante la deteccion de la comision
de una conducta que pueda generar la responsabilidad penal de la entidad con el

fin de poder reparar o disminuir el dafio causado.

El protocolo forma parte de la obligacion de verificacion periddica del sistema de
gestion de riesgos penales cuando se producen infracciones relevantes de dicho
sistema, de conformidad con lo establecido en el articulo 31bis.5, 6° del Codigo

Penal.

3.3 Recursos Financieros.

La prevencién y deteccion de delitos es una materia fundamental para VECTOR
RENEWABLES ESPANA, que estd comprometida con el mantenimiento del
presente Manual de Prevencion y Deteccion de Delitos, y por ello destina a tal
efecto los recursos econdmicos suficientes para garantizar el buen funcionamiento
y la eficacia de todas las medidas de control y supervision descritas en el presente

documento.
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3.4 Actividades y areas sensibles

Ademds de las medidas y controles generales descritos anteriormente para
prevenir los delitos identificados en el Mapa de Riesgos elaborado por la Sociedad,
VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con controles especificos que refuerzan
la prevencion de dichos delitos. Ello, no obstante, siendo consciente de la
dificultad que supone implementar controles infalibles o inquebrantables en toda

organizacion social o empresarial.

A continuacion se relacionan cada uno de los delitos a los que VECTOR
RENEWABLES ESPANA est4 teéricamente expuesta por su actividad, todos ellos
descritos en el Mapa de Riesgos anteriormente referido, la relacion de dichas

medidas y controles especificos para prevenir delitos.
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3.4.1 Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informatico
(art. 197 quinquies CP)

A. Actividades/ireas sensibles

1. Acceso y tratamiento de ficheros y bases de datos que contienen

informacion de cardcter privado.

2 Tratamiento de la base de datos de empleados o de cualquier
otra base de datos titularidad de VECTOR RENEWABLES
ESPANA.

3. Monitorizacion de los equipos informaticos y el correo
electronico de los empleados de VECTOR RENEWABLES
ESPANA.

4. Revelar secretos ajenos (clientes, p. ej.), de los que tenga
conocimiento VECTOR RENEWABLES ESPANA por razén de
su oficio o sus relaciones laborales. En especial, existencia de
potenciales conflictos de interés derivado del conocimiento por
parte de TFalck Renewables de secretos de VECTOR
RENEWABLES ESPANA.

B. Controles especificos

= VECTOR RENEWABLES ESPANA dispone de una "Politica de
seguridad en las tecnologias de la informacion" que, entre otros
aspectos, contempla el deber de secreto de los empleados de la
entidad. Dicha Politica también prevé el acceso al sistema con un
cddigo de identificacion de usuario y una contrasena privada y

confidencial.

= VECTOR RENEWABLES ESPANAdispone de un "Documento

de Seguridad para ficheros automatizados de datos de caracter
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personal con nivel de seguridad basico". En dicho documento se

prevé el nombramiento de un responsable de seguridad.

El Cédigo de Etico de Falck Renewables contempla el deber de

mantener la confidencialidad.

El Grupo dispone de un “IT Procedure”.
Cada usuario tiene su propia contrasefia que caduca cada 20 dias.

Diferentes perfiles informaticos dependiendo del departamento
que impiden acceder a todos los datos de la compariia.

Formacion en proteccion de datos.
Procedimiento “Chinese Walls” del Grupo.

Los miembros del equipo de RRHH tienen su propia tarjeta que
da acceso a la documentacion confidencial de los empleados.
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3.4.2 Estafasy fraudes (art. 251 bis CP)

A. Actividades/dreas sensibles

1. Procesos de fijacion de precio en los contratos de cualquier tipo

que suscriba VECTOR RENEWABLES ESPANA con terceros.

2 Uso/Cesion de derechos de imagen/derechos de propiedad
intelectual o derechos de propiedad industrial sobre los que
VECTOR RENEWABLES ESPANA no tiene poder de

disposicion.

B. Controles especificos

* VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un
"Procedimiento de Compras" en el que se prevé que
determinados contratos seran revisados por asesoria juridica de
forma previa a su firma, al objeto de verificar que dicho contrato
cumple con la legalidad vigente.

* El Grupo cuenta con los siguientes procedimientos:

- “Client services operating procedure”

- “Accounting procedure — Accounts Receivable”

- “Accounting procedure — Fixed Assets Management”
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3.4.3 Frustracion en la ejecucion e insolvencias punibles: alzamientos de
bienes y concurso punible (arts. 257 a 261 bis CP)

A. Actividades/ireas sensibles

1. Alzar bienes en perjuicio de los posibles acreedores de VECTOR
RENEWABLES ESPANA, o realizar con el mismo fin cualquier
acto de disposicion patrimonial o generador de obligaciones que
dilate, dificulte o impida la eficacia de un embargo o de un
procedimiento ejecutivo o de apremio, judicial, extrajudicial o

administrativo, iniciado o de previsible iniciacion.

2 Realizar actos de disposicién contrayendo obligaciones que
disminuyan el patrimonio u ocultar elementos del mismo sobre
los cuales la ejecucion podria hacerse efectiva, con la finalidad
de eludir el pago de responsabilidades civiles derivadas del

delito.

3. En un procedimiento judicial o administrativo, presentar a la
autoridad o funcionario publico encargado de la ejecucion una
relacion de bienes o patrimonio incompleta y con ello dilatar,

dificultar o impedir la satisfaccion del acreedor.

4. Hacer uso de bienes embargados por la autoridad publica que
hubieran sido construidos en depdsito sin estar autorizado para

ello.

5. Procesos de enajenacion de activos propiedad de VECTOR
RENEWABLES ESPANA.

6. Revision de estados financieros al objeto de verificar la situacion
patrimonial de la compafifa. Formulaciéon de las cuentas

generales y gestion de la contabilidad.
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7. Estando en estado de insolvencia: (i) ocultar o destruir bienes
incluidos en la masa concursal, (ii) realizar actos de disposicion
de dinero u otros activos, (iii) simular créditos de terceros, (iv)
participar de negocios especulativos sin justificacion, (v) llevar
doble contabilidad o cometer irregularidades en su llevanza,

(vi) ocultar documentacion.

8. Realizacién de inversiones.

B. Controles especificos

= VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un
"Procedimiento de Compras", en el que se hace referencia al ciclo
completo correspondiente a la realizacion de compras y a la

prestacion de servicios y pago a proveedores.

=  Un auditor externo realiza la auditoria financiera de las cuentas

de VECTOR RENEWABLES ESPANA.

= VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un “Fixed Asset
Management” que cuenta con previsiones en las siguientes
materias: (i) autorizacidn para la adquisicién de activos fijos; (ii)
contabilizacidn deactivos fijos; (iii) registro de activos fijos y; (iv)

venta o disposicion de activos fijos.

* Elsolicitante del servicio/bien sera responsable de la codificacion
y el visado de las facturas. SOlo se procedera al registro contable

y pago de las facturas que vengan debidamente firmadas.
* Reportes financieros mensuales.

= VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un ERP para la

gestion de la facturacion y contabilidad que permite la

45



trazabilidad de todas las operaciones.

En el Cédigo Etico del Grupo se obliga a que los empleados
atiendan a los principios de transparencia, equidad y veracidad
en la formulacion de y conservacion de los documentos y datos

contables.
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3.4.4 Alteracion de precios en concursos y subastas publicas (art. 262 CP)

A. Actividades/dreas sensibles

1. Participacion en licitaciones publicas por cuenta de clientes.

B. Controles especificos

* El Grupo cuenta con los siguientes procedimientos:

- “Accounting Procedure - Litigations Management”.

- “Travel management operating instruction”

- “Donation and sponsorship”.

- “Gift management operating instruction”.

- “Petty Cash Operating Instruction”.

- “Accounting procedure — Accounts Receivable”.

- “Accounting procedure — Treasury”.

- “Accounting procedure — Fixed Assets Management”.

- “Client services operating procedure”.

- “Relationships with PA”.

- “Selection procedures PA”.
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“Participation in selection procedures conducted by
public Administration and equivalent organizations —

operating instruction”.
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3.4.5 Danos informaticos (art. 264 ter CP)

A. Actividades/ireas sensibles

1. Acceso por parte de los empleados de VECTOR RENEWABLES

ESPANA a servidores o paginas web con contenidos ilegales.

2 Descargar/enviar  programas informaticos y software
protegidos sin las licencias necesarias y que puedan causar

dafios en sistemas informaticos ajenos.

3. Obstaculizar o interrumpir, sin estar autorizado, un sistema

informatico ajeno.

4. Acceso por los empleados de VECTOR RENEWABLES
ESPANA a bases de datos y redes para los que no estan

autorizados.

B. Controles especificos

* El "Documento de Seguridad para ficheros automatizados de
datos de cardcter personal con nivel de seguridad basico"
establece que "cada uno posee una contrasefia que le permite
acceder Unicamente a los recursos imprescindibles para la
realizacion de sus funciones una vez que su identidad ha sido

verificada".

* El "Documento de Seguridad para ficheros automatizados de
datos de cardcter personal con nivel de seguridad basico" prevé

el nombramiento de un responsable de seguridad.

* De la "Politica de seguridad en las tecnologias de la informacion"

asi como del "Documento de Seguridad para ficheros
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automatizados de datos de cardcter personal con nivel de
seguridad basica" se extrae que los usuarios acceden al sistema
introduciendo un cédigo y una contrasefia confidencial y
privada, existiendo otras medidas de prevencion adicionales
como la caducidad de las contrasefias o la limitacion del namero

maximo de intentos fallidos de acceso, etc.

La "Politica de seguridad en las tecnologias de la informacién"
contiene reglas precisas sobre la instalacion de programas
informaticos necesarios para la actividad y el uso de licencias y
contempla la instalacion de medidas de seguridad informatica

(antivirus) orientadas a la prevencion de danos informaticos.
El Grupo cuenta con un “IT Procedure”.

Formacién en ciberseguridad.

Programa antivirus que analiza que el contenido saliente no sea
dafino.
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3.4.6 Contrala propiedad intelectual e industrial (art. 288 CP, en relacion
con los articulos 270-277)

A. Actividades/ireas sensibles

Uso e instalacion en los terminales informaticos de VECTOR
RENEWABLES ESPANA de software protegido por derechos
de propiedad intelectual e industrial titularidad de un tercero sin

la preceptiva licencia.

Cesion a un tercero de derechos de propiedad intelectual o
industrial sobre los que VECTOR RENEWABLES ESPANA no

tiene poder de disposicion.

Uso y explotacion inadecuada de derechos de propiedad

intelectual e industrial.

B. Controles especificos

VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un
"Procedimiento de Compras" en el que se prevé que
determinados contratos seran revisados por asesoria juridica de
forma previa a su firma, al objeto de verificar que dicho contrato

cumple con la legalidad vigente.

La "Politica de seguridad en las tecnologias de la informacién”
establece que "las publicaciones de la entidad deberan incluir un
aviso de prohibiciéon de copia, de acuerdo con la normativa de

derechos de propiedad intelectual".

Los empleados no son administradores de los equipos.

La "Politica de seguridad en las tecnologias de la informacién”
contiene reglas precisas sobre la instalacion de programas
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informaticos necesarios para la actividad y el uso de licencias.

En el Cédigo Etico del Grupo se establece el compromiso de que
los empleados no infrinjan los derechos de terceros relativos a la

propiedad intelectual.
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3.4.7 Descubrimiento y revelacion de secretos de empresa (art. 288 CP, en
relacion con los articulos 278-280)

A

Actividades/dreas sensibles

1. Acceso a informacion sensible o privilegiada de los clientes que

>

pueda ser calificada como secreto de empresa.

Revelacion de secretos de empresa de los clientes.

Contratacion de personal que hubiera podido acceder a secretos

de empresa en su anterior empleo.

Controles especificos

Prevision de cldusula de confidencialidad en los contratos

propios de la actividad.

VECTOR RENEWABLES ESPANA dispone de una "Politica de
seguridad en las tecnologias de la informacion" que, entre otros
aspectos, contempla el deber de secreto de los empleados de la
entidad. Dicha Politica también prevé el acceso al sistema con un
cédigo de identificacidon de usuario y una contrasena privada y

confidencial.

En el Cédigo de Etico del Grupo contempla el deber de mantener

la confidencialidad.

Procedimiento "IT Procedure" del Grupo.

Cada usuario tiene su propia contrasefia de acceso que caduca.
Formacion en proteccion de datos.

Procedimiento “Chinese Walls” del Grupo.

Diferentes perfiles informaticos dependiendo del departamento

que impiden acceder a todos los datos.
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3.4.8 Publicidad engaiosa (art. 288 CP, en relacion con los articulos 282)

A. Actividades/dreas sensibles

1. Publicidad de los bienes y servicios no veraz.

2 Falsear la informacién economico-financiera divulgada por la

>

Compania.

Controles especificos

En el Cédigo Etico del Grupo se establece la obligacién de que

toda informacidn divulgada sea veraz, transparente y completa.

Procedimiento "Donation and sponsorship” del Grupo.

Presentaciones de servicios realizadas y/o revisadas por el

departamento de Marketing/Comunicacion y Comercial.
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3.4.9 Alteracion de precios/ delito bursatil (art. 288 CP, en relacion con los
articulos 283-285)

A. Actividades/dreas sensibles

1. Falsear la informacion economico-financiera divulgada por la

Compania.

2 Difundir noticias o rumores para alterar el valor de cotizacion
de la matriz.

3. Utilizacion de informacion privilegiada.

B. Controles especificos

= En el Codigo Etico del Grupo se establece la obligacién de que

toda informacion divulgada sea veraz, transparente y completa.

= En el Cédigo Etico del Grupo se prohibe debe utilizar la
informacion no publica adquirida para obtener ventajas de
cualquier tipo, directas o indirecta, personal o financiera, asi

como para favorecer a terceros.
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3.4.10 Corrupcion en los negocios (art. 288 CP, en relacion con los articulos
286 bis-286 quater)

A. Actividades/dreas sensibles

1. Ofrecimiento de dadivas o regalos a favor de potenciales

clientes con el fin de obtener un trato de favor.

2 Aceptacion de regalos o dadivas no justificadas en el momento
de la contratacién de un proveedor.

3. Actuar en perjuicio de un oferente en el marco de una licitacion

de EPC y O&M a cambio de obtener una ventaja o beneficio por
parte de otro oferente.

B. Controles especificos

= Enel Cédigo Etico del Grupo se prohibe entregar o recibir regalos

o actos de cortesia por importe superior a 150 euros.

= En el Cédigo Etico del Grupo se establece que existe tolerancia

cero ante la corrupcion, soborno y pagos ilicitos.

= VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Management
of sales cycle "en el que se establece (i) un sistema de autorizaciéon
en funcion de la cuantia de la operacion/venta; (ii) un sistema de
contabilizacion de los ingresos derivados de la venta; (iii) la
intervencion de empleados de distintos departamentos a lo largo

del ciclo de venta.

= VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un
"Procedimiento de Compras" en el que se establece que (i) es
necesaria la homologacion del proveedor si el volumen de
negocio en el afio supera los 10.000 €; (ii) si la solicitud de compra
es de valor superior a 3.000 € es necesarios solicitar 3
presupuestos o justificar la razén por la cual se contrata un

especifico proveedor.
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VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un
"Procedimiento de Compras" en el que se prevé que
determinados contratos serdn revisados por asesoria juridica de
forma previa a su firma, al objeto de verificar que dicho contrato

cumple con la legalidad vigente.

VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un procedimiento
de "Justificacion de Gastos" en el que se establece la autorizacion
del responsable de la nota de gasto, la comprobacién de los
correspondientes justificantes y la  administracion vy

contabilizacidn del gasto.

Auditor externo que realiza una auditoria de las cuentas de

VECTOR RENEWABLES ESPANA.
El Grupo cuenta con los siguientes procedimientos:
- "Gift management operating instruction"
- "Donation and sponsorship"
- "Travel management operating instruction”
- "Petty Cash Operating Instruction"
- "Accounting procedure - Accounts Receivable"
- "Accounting procedure - Treasury"
- Accounting procedure - Fixed Assets Management"

- "Client services operating procedure”
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3.4.11 Delitos societarios: Impedir la supervision de las autoridades
administrativas (art. 294 CP)

A. Actividades/ireas sensibles

1. Impedir la actuacion de las personas, organos o entidades

inspectoras o supervisoras.

B. Controles especificos

= En el Cédigo Etico del Grupo se establece que, en caso de
investigaciones o auditorias por parte de la Administracion
Publica o representantes de la misma, la conducta de cada
empleado se basard en los principios de ser comunicativo y abierto
en su respuesta. Las relaciones con la Administracion Publica se
gestionan respetando los principios de colaboracion
transparencia, equidad y rigor.
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3.4.12 Blanqueo de capitales (art. 302.2 CP)

A. Actividades/ireas sensibles

Cesion de derechos en paises en los que los controles anti
blanqueo son escasos e inexistentes y en los que, por tanto,
pueda estar recibiendo fondos que provengan de actividades

delictivas.

Aceptacion de donaciones provenientes de paises de alto riesgo

en relacion con el Blanqueo de Capitales.

Realizacion de transferencias nacionales y/o internacionales con
origen y/o destino en paises de alto riesgo tributario o de

Blanqueo de Capitales.

Mantener relaciones profesionales en el marco de gestion delas

SPV con fondos de inversion.

Asistencia en la definicion de las estructuras fiscales y legales
que optimicen el funcionamiento de los proyectos y su carga

tributaria.

B. Controles especificos

VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un
"Procedimiento de Compras", en el que se hace referencia al ciclo
completo correspondiente a la realizacion de compras y a la

prestacion de servicios y pago a proveedores.

VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un “Cash
Management” que contiene procedimientos en relacién con las

siguientes materias: (i) gestion
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de efectivo; (ii) registro de facturas de clientes; (iii) pagos a proveedores; (iv) apoyo

financiero.
= VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un “Management
of sales cycle” que contiene procedimientos en relacion con las
siguientes materias: (i) elaboracion de contratos de venta; (ii)
determinacién de ingresos y contabilizacion de facturas; (iii)

seguimiento de cuentas por cobrar.

=  Un auditor externo realiza la auditoria financiera de las cuentas

de VECTOR RENEWABLES ESPANA.

* Elsolicitante del servicio/bien sera responsable de la codificacién
y el visado de las facturas. Solo se procedera al registro contable
y pago de las facturas que vengan debidamente firmadas.

* El Grupo cuenta los siguientes procedimientos:

“Accounting procedure — Management of Accounting

Closings and Preparation of Financial Statements”.
- “Accounting procedure — Accounts Receivable”.
- “Accounting procedure — Treasury”.

- “Accounting procedure — Fixed Assets Management”.
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3.4.13 Financiacion ilegal de los partidos politicos (art. 304 bis.5 CP)

A

Actividades/dareas sensibles

1. Entregar donaciones destinadas a wun partido politico,

>

federacion o coalicion con infraccion de la Ley Organica 8/2007,

de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos.

Controles especificos

Un auditor externo realiza la auditoria financiera de las cuentas

de VECTOR RENEWABLES ESPANA.

VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un
"Procedimiento de Compras”, un procedimiento de "Justificacion

de Gastos" y de "Cash Management".

El Cédigo Etico de Falck Renewables contiene previsiones de cara
a evitar la realizacién de donaciones o el desempeno de labores

de patrocinio a favor de partidos politicos.

En el Cédigo Etico del Grupo se prohibe entregar o recibir regalos

o actos de cortesia por importe superior a 150 euros.

En el Cédigo Etico del Grupo se establece que existe tolerancia

cero ante la corrupcion, soborno y pagos ilicitos.

El Grupo cuenta con los siguientes procedimientos:
- “Travel management operating instruction”
- “Donation and sponsorship”.

- “Gift management operating instruction”.
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"Petty Cash Operating Instruction”.
"Accounting procedure - Accounts Receivable".

"Accounting procedure - Treasury".

"Accounting procedure - Fixed Assets Management".

"Client services operating procedure".
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3.4.14 Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social (art. 310 bis

CP)

A.

Actividades/dreas sensibles

1. Pago de tributos estatales, autondmicos y locales.

>

Procedimientos de alta y baja de los trabajadores en la

Seguridad Social y pagos a la Seguridad Social.

Operaciones vinculadas.

Procedimiento de elaboracion de las ndéminas de los

trabajadores.

Controles especificos

VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un calendario de
obligaciones tributarias dentro del "Proceso de Planificacion

Fiscal Anual".

Un auditor externo realiza la auditoria financiera de las cuentas

de VECTOR RENEWABLES ESPANA.

El Grupo cuenta con los siguientes procedimientos:

“Accounting procedure — Management of Accounting

Closings and Preparation of Financial Statements”.

- “Accounting procedure — Employee Administration”.
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3.4.15 Delito contable (art. 310 bis CP)

A. Actividades/dreas sensibles

1. Preparacion y aprobacion de las cuentas anuales de VECTOR

RENEWABLES ESPANA.

2 Elaboracion de la contabilidad.

B. Controles especificos

= VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un
"Procedimiento de Compras”, un procedimiento de "Justificacion

de Gastos" y de "Cash Management".

=  Un auditor externo realiza la auditoria financiera de las cuentas

de VECTOR RENEWABLES ESPANA.
* El Grupo cuenta con los siguientes procedimientos:

“Accounting procedure — Management of Accounting

Closings and Preparation of Financial Statements”.

- “Accounting procedure — Employee Administration”.

“Management of Accounting Closings and Preparation

of Financial Statements”.

* Reportes financieros mensuales.

= VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un ERP para la
gestion de la facturacion y contabilidad que permite la

trazabilidad de todas las operaciones.
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En el Cédigo Etico del Grupo se obliga a que los empleados
atiendan a los principios de transparencia, equidad y veracidad
en la formulacion de y conservacidon de los documentos y datos

contables.
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3.4.16 Delitos contra los derechos de los trabajadores (art. 318 CP)

A.

>

Actividades/dreas sensibles

Imponer a los trabajadores condiciones laborales o de Seguridad
Social que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que
tengan reconocidos por disposiciones legales, convenios

colectivos o contrato individual.

Emplear a ciudadanos extranjeros o menores de edad sin

permiso de trabajo.

Dar ocupacion simultdneamente a wuna pluralidad de
trabajadores sin comunicar su alta en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda o, en su caso, sin haber obtenido la

correspondiente autorizacion de trabajo.

Controles especificos

VECTOR RENEWABLES ESPANA con un "Plan de Prevencién de

Riesgos Laborales".

Procedimiento =~ "Accounting  procedure @ -  Employee

Administration" del Grupo.

Los miembros del equipo de RRHH tienen su propia tarjeta que

da acceso a la documentacion confidencial de los empleados.

En el Cédigo Etico del Grupo se recoge como uno de los principios
rectores la importancia de la persona, el respeto de sus derechos
fundamentales y la proteccion de su integridad para garantizar la

igualdad de oportunidades.

Formacién a los empleados sobre no discriminacion.

66



Formacion a los empleados en prevencion de riesgos laborales y

seguridad laboral.

Aplicacion de informacion del clima laboral.

Procedimiento "Client services operating procedure" del Grupo.
El Grupo cuenta con la politica “Diversity & Inclusion Policy” que

garantiza la igualdad, la diversidad y la inclusidn, para evitar y

sancionar, en su caso, supuestos de acoso en el ambito laboral.
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3.4.17 Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (art. 318 bis
CP)

A. Actividades/ireas sensibles

1. Emplear a ciudadanos extranjeros sin permiso de trabajo

B. Controles especificos

* Checklist de la documentacion a revisar en las nuevas
incorporaciones que incluya la verificacion relativa a permisos de
trabajo y residencia en el pais en el que preste los servicios.
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3.4.18 Urbanizacion, construccion o edificacion no autorizables (art. 319.4 CP)
en la medida en que empleados de VECTOR RENEWABLES ESPANA
formen parte del 6rgano de administracion de la SPV u ostenten la
condicion de apoderado

A.

=

>

Actividades/dreas sensibles

Ingenieria y disefio de las instalaciones.

Desarrollo de proyectos e Ingenieria de la Propiedad.

Supervision de la construccion. Apoyo en la fase de puesta en

marcha de la instalacion fotovoltaica.

Condicién de apoderado o miembro del Odrgano de

administracion en el marco de la gestion de proyectos.

Controles especificos

Inclusion de cldusulas de exencion de la responsabilidad en los

contratos.

Existencia de "cartas de indemnidad" para salvaguardar la
actuacion de los empleados de VECTOR RENEWABLES
ESPANA que sean nombrados miembros del o6rgano de

administracion o apoderados en SPVs.

El Grupo dispone de un “Client services operating procedure”.
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3.4.19 Contra los recursos naturales y el medio ambiente (art. 328 CP) en la
medida en que empleados de VECTOR RENEWABLES ESPANA
formen parte del 6rgano de administracion de la SPV u ostenten la
condicion de apoderado

A

>

Actividades/dreas sensibles

Evaluacion de instalaciones fotovoltaicas conectadas a la red

desde el punto de vista técnico y operativo.

Desarrollo de proyectos e Ingenieria de la Propiedad.

Supervision de la construccidon. Apoyo en la fase de puesta en

marcha de la instalacion fotovoltaica.

Condicién de apoderado o miembro del Odrgano de

administracion en el marco de la gestion de proyectos.

Controles especificos

Inclusion de clausulas de exencion de la responsabilidad en los

contratos.

Existencia de "cartas de indemnidad" para salvaguardar la
actuacion de los empleados de VECTOR RENEWABLES
ESPANA que sean nombrados miembros del érgano de

administracion o apoderados en SPVs.

El Grupo cuenta con un ““Client services operating procedure”.

El Grupo dispone de un “HSE Operating procedure”.

En el Cédigo Etico del Grupo se pone de manifiesto el compromiso
con el respeto y cuidado del medio ambiente.
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3.4.20 Cohecho (art. 427 bis CP)

A. Actividades/dreas sensibles

1. Asesoramiento para la obtencion de cualquier tipo de licencia o
permiso ante la Administracion Publica para el desarrollo de la

actividad a realizar por el cliente.

2 Relaciones con la Administraciéon Publica (p. ej, CNMC,

Ministerio de Industria).

B. Controles especificos

= VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Management
of sales cycle" en el que se establece (i) un sistema de autorizacion
en funcion de la cuantia de la operacion/venta; (ii) un sistema de
contabilizacion de los ingresos derivados de la venta; (iii) la
intervencion de empleados de distintos departamentos a lo largo

del ciclo de venta.

= VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un
"Procedimiento de Compras" en el que se establece que (i) es
necesaria la homologacion del proveedor si el volumen de
negocio en el afio supera los 10.000 €; (i) si la solicitud de compra
es de valor superior a 3.000 € es necesarios solicitar 3
presupuestos o justificar la razén por la cual se contrata un

especifico proveedor.

= VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un procedimiento
de "Justificacion de Gastos" en el que se establece la autorizacion
del responsable de la nota de gasto, la comprobacion de los
correspondientes  justificantes y la  administracion y

contabilizacion del gasto.
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El Cédigo Etico de Falck Renewables establece que "acts of
commercial courtesy, such as gifts or hospitality, are permitted
provided these are authorised in advance by the appropiate
department and the value does not exceed in EUR 150 for each

individual act.”

En el Cédigo Etico del Grupo se establece que existe tolerancia

cero ante la corrupcion, soborno y pagos ilicitos.
En el Cddigo Etico del Grupo se establece que, en caso de
investigaciones o auditorias por parte de la Administracion
Publica o representantes de la misma, la conducta de cada
empleado se basard en los principios de ser comunicativo y
abierto en su respuesta. Las relaciones con la Administracion
Publica se gestionan respetando los principios de colaboracion
transparencia, equidad y rigor.
El Grupo cuenta con los siguientes procedimientos:
“Travel management operating instruction”.
“Donation and sponsorship”.
- “Gift management operating instruction”.
- “Petty Cash Operating Instruction”.
- “Accounting procedure — Accounts Receivable”.

- “Accounting procedure — Treasury”.

- “Accounting procedure — Fixed Assets Management”.
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“Client services operating procedure”.

“Relationships with PA”.

“Selection procedures PA”.
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3.4.21 Trafico de influencias (art. 430 CP)

A. Actividades/dreas sensibles

1. Solicitud de cualquier tipo de licencia o permiso ante la

Administracion Publica para el desarrollo de cualquier

actividad por cuenta de clientes.

Relaciones con la Administracion de Justicia en procedimientos
en los que sea parte o se haya requerido a VECTOR
RENEWABLES ESPANA para colaborar de cualquier medio.

B. Controles especificos

VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Management
of sales cycle" en el que se establece (i) un sistema de autorizaciéon
en funcion de la cuantia de la operacion/venta; (ii) un sistema de
contabilizacion de los ingresos derivados de la venta; (iii) la
intervencion de empleados de distintos departamentos a lo largo

del ciclo de venta.

En el Codigo Etico del Grupo se establece que existe tolerancia

cero ante la corrupcion, soborno y pagos ilicitos.

En el Cédigo Etico del Grupo se establece que, en caso de
investigaciones o auditorias por parte de la Administracion
Pablica o representantes de la misma, la conducta de cada
empleado se basard en los principios de ser comunicativo y
abierto en su respuesta. Las relaciones con la Administracion
Publica se gestionan respetando los principios de colaboraciéon

transparencia, equidad y rigor.

El Grupo cuenta con los siguientes procedimientos:
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“Client services operating procedure”

“Relationships with PA”.

“Selection procedures PA”.
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3.4.22 Apologia contra los derechos fundamentales (art. 510 CP)

A. Actividades/dreas sensibles

1. Fomentar el odio, la hostilidad, la violencia o la discriminacion
contra un empleado o grupo de empleados.

>

Controles especificos

= En el Cédigo Etico del Grupo se aboga por una actuacién
basada en el respeto a las leyes, normas y regulaciones de los

paises en los que opera VECTOR RENEWABLES ESPANA.

= En el Cédigo Etico del Grupo se recoge como uno de los
principios rectores la importancia de la persona, el respeto de
sus derechos fundamentales y la proteccion de su integridad

para garantizar la igualdad de oportunidades.

* Formacién a los empleados sobre no discriminacion.
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3.4.23 Financiacion del terrorismo (art. 576 CP)

A.

>

Actividades/dreas sensibles

Relaciones comerciales y pagos realizados a terceras entidades.

Controles especificos

Auditor externo que realiza una auditoria de las cuentas de

VECTOR RENEWABLES ESPANA.

VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un
"Procedimiento de Compras’, un procedimiento de

"Justificacion de Gastos" y de "Cash Management".

En el Cédigo Etico del Grupo se prohibe entregar o recibir

regalos o actos de cortesia por importe superior a 150 euros.

En el Cédigo Etico del Grupo se establece que existe tolerancia

cero ante la corrupcion, soborno y pagos ilicitos.
El Grupo cuenta con los siguientes procedimientos:
- "Travel management operating instruction".
- "Donation and sponsorship".
- "Gift management operating instruction".
- "Petty Cash Operating Instruction".
- "Accounting procedure - Accounts Receivable".
- "Accounting procedure - Treasury".
- "Accounting procedure - Fixed Assets Management".

- "Client services operating procedure".
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4. Anexos.

Al presente Manual se le acompana, como Anexo I, la Matriz de Riesgos Penales
de VECTOR RENEWABLES ESPANA, documento en el que se identifican las
actividades o procesos con mayor exposicion a la comision de los delitos
tipificados en la normativa, los escenarios de riesgo y los controles que para cada
uno de ellos realiza VECTOR RENEWABLES ESPANA, dirigidos a mitigar su

responsabilidad penal.
La estructura de la Matriz consta de los siguientes campos:
e Entorno de riesgo:

o ID control: numero de identificacion del delito.

o Art. Cédigo Penal: en el que se incluye el delito.

o Tipo delictivo: descripcion del delito.

o Supuesto de hecho: detalle de la conducta que constituye el delito
de forma genérica.
o Actividades criticas (Supuestos de hecho concretos): conducta

concreta que lleva a cabo VECTOR RENEWABLES ESPANA donde

es susceptible de comision del delito.

o Periodicidad del riesgo: frecuencia con la que ocurre la actividad

critica.
o Area/ procesos implicados: area o departamento de VECTOR
RENEWABLES ESPANA en el que se identifica la posible

existencia del riesgo penal correspondiente.
e Entorno de control:

o Controles (Acciones mitigantes): actividad de control

correspondiente ejercida por la Sociedad para mitigar la comisién

del delito penal.
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o Area de control: area o departamento de VECTOR RENEWABLES

ESPANA encargado de ejecutar el control.

o Nuevo/ Existente: actividad de control implantada en la altima

supervision/ actividad de control ya identificada en la implantacion
o ultima supervision.

o Periodicidad del control (Cuantas veces se aplica): cuantas veces se

aplica dicho control a la operativa que comporta el riesgo.

o Criticidad del riesgo: relevancia del delito.

En el Anexo también se priorizaran los riesgos identificados en el Modelo con el
fin de extraer las dreas o procesos con mayor exposicion a eventos de riesgo, es
decir, los que tienen una mayor criticidad. Esta priorizacion de los riesgos
penales debe permitir detectar/visualizar aquellos delitos que pueden tener
mayor incidencia en VECTOR RENEWABLES ESPANA y de este modo actuar

sobre ellos.

Los riesgos penales aplicables a VECTOR RENEWABLES ESPANA se han
priorizado conforme a los cuatro criterios relacionados a continuacion, por lo que
cada riesgo se clasificara en funcién de su criticidad como Alto, Medio o Bajo

segun la media de los mismos:

e En funcion de la pena media establecida por delito en el Codigo Penal
(ALTA: mas de 5 anos; MEDIA: entre 2,5 y 5 afios; BAJA: menos de 2,5

anos).
¢ En funcion del niimero de veces que se ha cometido el delito en Espafia en

2017 segtin lo establecido en las estadisticas del INE (ALTA: mas de 1.000;
MEDIA: entre 250 y 1.000; BAJA: menos de 250).

e En funcion del dafo reputacional estimado y que causaria a VECTOR

RENEWABLES ESPANA la comisién del delito (ALTA; MEDIA; BAJA).
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e En funcién de la probabilidad estimada, por la actividad llevada a cabo
por VECTOR RENEWABLES ESPANA, de que el delito sea cometido en
el seno de la organizacion. Probabilidad de ocurrencia (ALTA; MEDIA;
BAJA).
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197quinquies (en
relacion con los

Delitos contra la
intimidad personal y

RIESGO INHERENTE

* Apoderarse e interceptar telecomunicaciones de tercero o
utilizar artificios técnicos de escucha o grabacion.

* Apoderarse, utilizar o modificar datos reservados de
caracter personal de terceros registrados en ficheros.

* Acceso y tratamiento de ficheros y bases de datos que
contienen informacion de caracter privado.
*Tratamiento de la base de datos de empleados o
cualquier otra vase de datos titularidad de VECTOR
RENEWABLES ESPANA.

* Monitorizacion de los equipos informaticos y el correo
electronico de los empleados de VECTOR RENEWABLES

Todas en VECTOR

ENTORNO DE C

Politica de seguridad en las tecnologias de la informacion que contempla el deber de
sercreto de los empleados y prevé el acceso al sistema con codigo de usuario y contrasefa

Documento de Seguridad para ficheros automatizados de datos de caracter personal con
nivel de seguridad basico en el que se prevé el nombramiento de un responsable de
seguridad

En el Cddigo Etico del Grupo se contempla el deber de mantener la confidencialidad

, familiar: . ‘s . N tant RENEWABLE — " .
articulos 197- dZTc:L:;:imiento * Acceder a datos o programas informaticos contenidos en un |ESPANA. Constante '\ElSPANA > Procedimiento "IT Procedure” del Grupo
197ter) ., y sistema informatico sin autorizacion. * Revelar secretos ajenos de los que tenga conocimiento Cada usuario tiene su propia contrasena de acceso que caduca
revelacion de secretos |, . . < . -
Difundir, revelar o ceder a terceros los secretos VECTOR RENEWABLES ESPANA por razon de su oficio o sus Diferentes perfiles informaticos dependiendo del departamento que impiden acceder a
descubiertos. relaciones laborales. En especial, existencia de todos los datos de la compafia
potenciales conflictos de interés derivado del Formacion en proteccion de datos
conocimiento por parte de FALCK RENEY‘/ABLES de Los miembros del equipo de RRHH tienen su propia tarjeta que da acceso a la
secretos de VECTOR RENEWABLES ESPANA. documentacion confidencial de los empleados
Pr:)ce.sos ‘_je fijacion de'bpreCE]g'I?SRl(;SEC%ntT;EESdESPA~A VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Procedimiento de Compras” en el que se
251 bis (en * Utilizar engano bastante para producir error en otro, cua ?mer tipo que suscriba V NEW N COMMERCIAL & |prevé que determinados contratos seran revisados por asesoria juridica de forma previa a
relacion con los induciéndole a realizar un acto de disposicion en perjuicio fon ercerg}s. . SALES/ ASSET |su firma, al objeto de verificar que dicho contrato cumple con la legalidad vigente
, Estafas y fraudes . . Uso/ Cesion de derechos de imagen/ derechos de Por evento
articulos 248- propio o ajeno. . . . : . MANAGEMENT/ — py— - - "
251) * Otorear en periuicio de otro un contrato simulado propiedad intelectual o derechos de propiedad industrial TAM THIRD PARTIES Procedimiento "Client services operating procedure” del Grupo
s per) ) sobre los que VECTOR RENEWABLES ESPANA no tiene Procedimiento "Accounting procedure - Accounts Receivable" del Grupo
poder de disposicion. Procedimiento "Accounting procedure - Fixed Assets Management" del Grupo
Q;%I:IRE EWABLES ESPARA y s i Procedimiento de Compras en el que se hace referencia al ciclo completo
v . NEW . . N ' © rfea 1z§r con et mismo i correspondiente a la realizacion de compras, a la prestacion de servicios y pago a
. . . . cualquier acto de disposicion patrimonial o generador de
Alzamiento de bienes en perjuicio de los acreedores L . e . . proveedores
* Disponer del patrimonio o generar oblisaciones sobre el obligaciones que dilate, dificulte o impida la eficacia de
. P . P . g L 8 . un embargo o de un procedimiento ejecutivo o de Auditor externo que realiza una auditoria de las cuentas de VECTOR RENEWABLES ESPANA
mismo que dilate, dificulte o impida (a eficacia de un apremio, judicial, extrajudicial o administrativo, iniciado
procedimiento ejecutivo P ’ Ju L, Ju Yo, VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un “Fixed Asset Management” que cuenta con
. . . . Lo o de previsible iniciacion. . . - o N e . o
Alzamiento de bienes consistente en contraer obligaciones . . L L Consejo de previsiones en las siguientes materias: (i) autorizacion para la adquisicion de activos fijos;
. . . . ; * Realizar actos de disposicion contrayendo obligaciones .. .. " e s . o . X .. L . L
258ter y 261 bis .. que disminuyan el patrimonio u ocultarlo para eludir el pago . . . Administracion/ |[(ii) contabilizacion de activos fijos; (iii) registro de activos fijos y; (iv) venta o disposicion
. Frustracion de la s - que disminuyan el patrimonio u ocultar elementos del . .
(en relacion con eiecucion e de responsabilidades civiles mismo sobre los cuales la eiecucion podria hacerse Por evento COMMERCIAL & |de activos fijos
los articulos 257 .J . . * Para causar situacion de insolvencia o estando en situacion . L ) . P SALES/ ASSET  |El solicitante del servicio/bien sera responsable de la codificacion y el visado de las
insolvencias punibles . . . - efectiva, con la finalidad de eludir el pago de , . .
a 261) de insolvencia actual o inminente, ocultar, causar dafos, e . . . MANAGEMENT/ P & [facturas. Solo se procedera al registro contable y pago de las facturas que vengan
. . L . N responsabilidades civiles derivadas del delito. . .
realizar actos de disposicion sobre el patrimonio, simular . . s . . C + ADMIN debidamente firmadas
s [ En un procedimiento judicial o administrativo, presentar - -
créeditos con terceros, llevar doble contabilidad, ocultar ) . . Reportes financieros
documentacion a la autoridad o funcionario publico encargado de la VECTOR RENEWABLES ESPARA =RP l e T —
. e . foe . . ejecucion una relacion de bienes o patrimonio incompleta o - cuen.tc? con un parafa gesFlon e la facturacion y
Existen modalidades especificas para situaciones concursales . e . . . . contabilidad que permite la trazabilidad de todas las operaciones
y con ello dilatar, dificultar o impedir la satisfaccion del —— - - —
como falsear el estado contable. acreedor En el Codigo Etico del Grupo se obliga a que los empleados atiendan a los principios de
* Hacer uso de bienes embargados por la autoridad transparencia, equidad y veracidad en la formulacion de y conservacion de los
niihlica ane huhieran cida canctriidas en dendgito <in documentos y datos contables
Procedimiento "Accounting Procedure - Litigations Management” del Grupo
Procedimiento "Travel management operating instruction” del Grupo
Procedimiento "Donation and sponsorship” del Grupo
Alteracién de precios sobornos a otros Postores para nq participar en las subastas, o - o . COMMERCIAL & Procedimiento "Petty Cash Operating Instruction” del Grupo
aceptar los ofrecidos por competidores, o pactar con los * Participacion en licitaciones publicas por cuenta de SALES/ ASSET — " ; ; "
262 (%) en Concursos o . . Por evento Procedimiento "Accounting procedure - Accounts Receivable" del Grupo
subastas publicas postores para alterar el precio de (a subasta. clientes MANAGEMENT/ Procedimiento "Accounting procedure - Treasury” del Grupo
P * Abandonar la subasta o quebrarla fraudulentamente TAM THIRD PARTIES 5 e A - £P . = Ay m P T30l G
habiendo obtenido la adjudicacion. rocedimiento "Accounting procedure - Fixed Assets Management" del Grupo
Procedimiento "Client services operating procedure” del Grupo
Procedimiento "Relationships whit PA" del Grupo
Procedimiento "Selection procedures PA" del Grupo
Procedimiento "Participation in selection procedures conducted by public Administration
and equivalent organizations - operating instruction” del Grupo
En el Documento de Seguridad se establece que "cada uno posee una contrasefa que le
* Acceso por parte de los empleados de VECTOR permite acceder Unicamente a los recursos imprescindibles para la realizacion de sus
RENEWABLES ESPANA a servidores o paginas web con funciones una vez que su identidad ha sido verificada”
N . . contenidos llega.les. . - En el Documento de Seguridad se prevé el nombramiento de un responsable de seguridad
264 quater (en * Borrar, danar, deteriorar, alterar, suprimir o hacer * Descargar/enviar programas informaticos y software
rela(?ién con los inaccesibles datos, programas informaticos o documentos protegidos sin las licencias necesarias y que puedan Todas en VECTOR |Politica de seguridad en las tecnologias de la informacion que contempla el deber de
, Dafos informaticos electrdnicos ajenos causar dafnos en sistemas informaticos ajenos. Constante RENEWABLES sercreto de los empleados y prevé el acceso al sistema con cddigo de usuario y
articulos 264- . . . . . . . N . . L . - - - . - .
Obstaculizar o interrumpir el funcionamiento de un sistema |* Obstaculizar o interrumpir, sin estar autorizado, un ESPANA contrasena, caducando las contrasenas y existiendo un maximo de fallidos

264ter)

informatico ajeno

sistema informatico ajeno.

* Acceso por los empleados de VECTOR RENEWABLES
ESPANA a bases de datos y redes para los que no estan
autorizados.

Politica de seguridad en las tecnologias de la informacion que contiene reglas sobre la
instalacion de programas informaticos, el uso de licencias y la instalacion de antivirus

Procedimiento "IT Procedure” del Grupo

Formacion en ciberseguridad
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Programa antivirus que analiza que el contenido saliente no sea dahino

288 (en relacion

Delitos contra la

* Reproducir, plagiar, distribuir o comunicar piblicamente
una obra cientifica, o su transformacion, interpretacion o
ejecucion, sin autorizacion.

* Copia no autorizada de programas de software.

* Uso e instalacion en los terminales informaticos de
VECTOR RENEWABLES ESPANA de software protegido por
derechos de propiedad intelectual e industrial titularidad
de un tercero sin la preceptiva licencia.

* Cesion a un tercero de derechos de propiedad

Todas en VECTOR

VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Procedimiento de Compras” en el que se
prevé que determinados contratos seran revisados por asesoria juridica de forma previa a
su firma, al objeto de verificar que dicho contrato cumple con la legalidad vigente

Politica de seguridad en las tecnologias de la informacion que establece que “las
publicaciones de la entidad deberan incluir un aviso de prohibicién de copia, de acuerdo

6 |con los articulos |propiedad intelectual e|* Fabricar, importar, poseer, utilizar, ofrecer o introducir en |. . . Constante RENEWABLES . . . "
- . . intelectual o industrial sobre los que VECTOR - con la normativa de derechos de propiedad intelectual
270-277) industrial el mercado objetos amparados por una patente o modelo de - . . . ESPANA — -
utilidad. sin autorizacion RENEWABLES ESPANA no tiene poder de disposicion. Los empleados no son administradores de los equipos
. ’ . . g - * Uso y explotacion inadecuada de derechos de propiedad iti i i i i i
* Divulgar la invencién objeto de una solicitud de patente . y exp : ' prop Folltlca 'c!e seguridad en la.ls tecn(l)lgglas dela mfor'macpn que Fontlenglreglas sol.ar'e la
secreta intelectual e industrial. instalacion de programas informaticos, el uso de licencias y la instalacién de antivirus
En el Cddigo Etico del Grupo se establece el compromiso de que los empleados no
infrinjan los derechos de terceros relativos a la propiedad intelectual
Prevision de clausula de confidencialidad en los contratos propios de la actividad
. ) ) ) VECTOR RENEWABLES ESPANA dispone de una "Politica de seguridad en las tecnologias de
Apoderarse por cualquier medio, y para descubrlrlut\ secreto ‘A o » ) o la informacion” que, entre otros aspectos, contempla el deber de secreto de los
et de empre.saf de c!ajcos, documentgs escritos o el:."ctromcos, 'cceso a informacion sen.;l.ble o privilegiada de los empleados de la entidad. Dicha Politica también prevé el acceso al sistema con un codigo
288 (en relacion dehto; c.je. soportes informaticos u otros objetos que se refieran al clientes que pueda ser calificada como secreto de Todas en VECTOR |de identificacion de usuario y una contrasefa privada y confidencial.
7 |con los articulos escu r'1,m1ento y mls.mo. . empresa.' ; . Constante RENEWABLES En el Codigo de Etico del Grupo contempla el deber de mantener la confidencialidad
revelacion de secretos |* Difundir, revelar o ceder a terceros los secretos * Revelacion de secretos de empresa de los clientes. . — " "
278-280) . . . , . ESPANA Procedimiento "IT Procedure” del Grupo
de empresa descubiertos. Contratacion de personal que hubiera podido acceder a Cad —— - — 3
* Contratar a un empleado, directivo o agente de un secretos de empresa en su anterior empleo. ada us'L,|ar1o tiene su Rropla contrasena de acceso que caduca
competidor para que le proporcionen dicha informacion. Formacion en proteccion c’ie datos
Diferentes perfiles informaticos dependiendo del departamento que impiden acceder a
todos los datos
PHEERTES TEE TS R e A SR En el Cddigo Etico del Grupo se establece la obligacion de que toda informacion divulgada
hagan alegaciones falsas o manifiesten caracteristicas
inciertas sea veraz, transparente y completa
288 (en relacion *En sociédades emisoras de valores negociados en los " Publicidad de los bienes y servicios no veraz. COMMERCIAL & Procedimiento "Donation and sponsorship” del Grupo
8 |[con el articulo [Publicidad engafiosa . g - L. * Falsear la informacion economico-financiera divulgada Por evento SALES/ MARKETING P P P
mercados de valores: Falsear la informacion economico- =,
282) . . s . por la Compania. & COMUNICATION . . . )
financiera de los folletos de emision de instrumentos Presentaciones de servicios realizadas y/o revisadas por el departamento de
financieros o las informaciones que la sociedad debe publicar Marketing/Comunicacion y Comercial
s difundicr canfarmaa o 1o lagiclacian dal cnarc~da davalarac
SRR * Falsear la informacion econdémico-financiera divulgada En el Cadigo Etico del Grupo se establece la obligacion de que toda informacion divulgada
. mercados de valores: falsear la informacion economica- o,
288 (en relacion . . . . s . por la Compania. Todas en VECTOR [sea veraz, transparente y completa
, Alteracion de precios/ |[financiera de los folletos de emision de instrumentos . . - PTTY ; — - — — —
9 [con los articulos . fes . . . . ) . Difundir noticias o rumores para alterar el valor de Constante RENEWABLES  |En el Cddigo Etico del Grupo se prohibe debe utilizar la informacion no publica adquirida
Delito bursatil financieros o las informaciones que la sociedad debe publicar o . o . . . . . . .
283 - 285) . . s cotizacion de la matriz. ESPANA para obtener ventajas de cualquier tipo, directas o indirecta, personal o financiera, asi
y difundir conforme a la legislacion de mercado de valores el st . . N
e gt e e e b Utilizacion de informacion privilegiada. como para favorecer a terceros
En el Codigo Etico del Grupo se prohibe entregar o recibir regalos o actos de cortesia por
importe superior a 150 euros
En el Codigo Etico del Grupo se establece que existe tolerancia cero ante la corrupcion,
soborno y pagos ilicitos
VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Management of sales cycle "en el que se
establece (i) un sistema de autorizacion en funcion de la cuantia de la operacion/venta;
(ii) un sistema de contabilizacion de los ingresos derivados de la venta; (iii) la
intervencion de empleados de distintos departamentos a lo largo del ciclo de venta
VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Procedimiento de Compras” en el que se
establece que (i) es necesaria la homologacion del proveedor si el volumen de negocio en
el ano supera los 10.000 €; (ii) si la solicitud de compra es de valor superior a 3.000 €, es
necesarios solicitar 3 presupuestos o justificar la razon por la cual se contrata un
* Prometer, ofrecer o conceder a directivos o empleados de especifico proveedor
unafempresa ? ent,ild?d asociativa un bene{licio no justificado *l(?frecimient? ﬁe (cjjadi\l/)as o regalos a fzvofr de potenciales Consejo de VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Procedimiento de Compras’ en el que se
288 (en relacién por av<l).re§er € ‘Ze ren;ﬁ a otrosy q“le € d° suponga un flentes con ed n elo tegle;.un trato e.f.avcc)jr. : Administracién/ |Prevé que determinados contratos seran revisados por asesoria juridica de forma previa a
con los articulos |Delito de corrupcion en incump 1m1e,nto e sus o 1gac10|'1’es en la a_q.u151c1on o0 venta ceptacion de regalos o. ,a ivas no justificadas en e COMMERCIAL & [su firma, al objeto de verificar que dicho contrato cumple con la legalidad vigente
10 de mercancias o en la contratacion de servicios. momento de la contratacion de un proveedor. Por evento

286 bis -
286quater)

los negocios

* Recibir o aceptar dicho beneficio o ventaja.

* Ofrecimiento, promesa o concesion de cualquier beneficio o
ventaja indebidos a funcionarios pUblicos en la realizaciéon de
actividades econdmicas internacionales.

* Actuar en perjuicio de un oferente en el marco de una
licitacion de EPC y O&M a cambio de obtener una ventaja
o beneficio por parte de otro oferente.

SALES/ ASSET
MANAGEMENT/ P &
C + ADMIN

VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un procedimiento de "Justificacion de Gastos"
en el que se establece la autorizacion del responsable de la nota de gasto, la
comprobacion de los correspondientes justificantes y la administracion y contabilizacion
del gasto

Auditor externo que realiza una auditoria de las cuentas de VECTOR RENEWABLES ESPANA

Procedimiento "Gift management operating instruction” del Grupo

Procedimiento "Donation and sponsorship” del Grupo

Procedimiento "Travel management operating instruction” del Grupo

Procedimiento "Petty Cash Operating Instruction” del Grupo
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Procedimiento "Accounting procedure - Accounts Receivable" del Grupo

Procedimiento "Accounting procedure - Treasury” del Grupo

Procedimiento "Accounting procedure - Fixed Assets Management" del Grupo

Procedimiento "Client services operating procedure” del Grupo

Delitos societarios:
Impedir la supervision

* No proporcionar u ocultar informacion, o no prestar
colaboracion ante requerimientos de informacion o

* Impedir la actuacion de las personas, 6rganos o

Todas en VECTOR

En el Codigo Etico del Grupo se establece que, en caso de investigaciones o auditorias por
parte de la Administracion Publica o representantes de la misma, la conducta de cada

11 (294 (%) . . . . . ) . Por evento RENEWABLES empleado se basara en los principios de ser comunicativo y abierto en su respuesta. Las
de las autoridades inspecciones que lleven a cabo las autoridades entidades inspectoras o supervisoras. . . . Sl . s
administrativas administrativas. ESPANA relac1ones. 'con la Admlms"cracmn.Publlca_ se gestionan respetando los principios de

colaboracion transparencia, equidad y rigor
Procedimiento de compras en el que se hace referencia al ciclo completo correspondiente
a la realizacion de compras, a la prestacion de servicios y pago a proveedores

* Cesion de derechos en pa]’ses en los que los controles VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un “Cash Management” que contiene

anti blanqueo son escasos e inexistentes y en los que, por procedimientos en relacion con las siguientes materias: (i) gestion de efectivo; (ii)

tanto, pueda estar recibiendo fondos que provengan de registro de facturas de clientes; (iii) pagos a proveedores; (iv) apoyo financiero

actividades delictivas. VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un “Management of sales cycle” que contiene

* Aceptacion de donaciones provenientes de paises de alto procedimientos en relacion con las siguientes materias: (i) elaboracion de contratos de

302 (en relacién * Adquirir, poseer, utilizar, convertir o transmitir bienes riesgo en relacion con el Blanqueo de Capitales. COMMERCIAL & |venta; (ii) determinacion de ingresos y contabilizacion de facturas; (iii) seguimiento de
, Receptacion y sabiendo que éstos tienen su origen en una actividad * Realizacion de transferencias nacionales y/o SALES/ ASSET  [cuentas por cobrar.
12 |con el articulo Blanqueo de Capitales [delictiva internacionales con origen y/o destino en paises de alto Por evento MANAGEMENT/ . . L -
301) o ) L . . ) ) . Auditor externo que realiza una auditoria de las cuentas de VECTOR RENEWABLES ESPANA
* Realizar actos para ocultar el origen ilicito de esos bienes. |riesgo tributario o de Blanqueo de Capitales. TAM THIRD PARTIES

* Mantener relaciones profesionales en el marco de El solicitante del servicio/bien sera responsable de la codificacion y el visado de las

gestion de las SPV con fondos de inversion. facturas. Solo se procedera al registro contable y pago de las facturas que vengan

* Asistencia en la definicion de las estructuras fiscales y debidamente firmadas

legales que optimicen el funcionamiento de los proyectos Procedimiento "Accounting procedure - Management of Accounting Closings and

y su carga tributaria. Preparation of Financial Statements” del Grupo
Procedimiento "Accounting procedure - Accounts Receivable” del Grupo
Procedimiento "Accounting procedure - Treasury” del Grupo
Procedimiento "Accounting procedure - Fixed Assets Management” del Grupo
Auditor externo que realiza una auditoria de las cuentas de VECTOR RENEWABLES ESPANA
VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Procedimiento de Compras”, un
procedimiento de "Justificacion de Gastos" y de "Cash Management”
El Codigo Etico del Grupo contiene previsiones de cara a evitar la realizacion de
donaciones o el desempeiio de labores de patrocinio a favor de partidos politicos
En el Codigo Etico del Grupo se prohibe entregar o recibir regalos o actos de cortesia por

Consejo de importe supefior a 150 euros

* Entregar donaciones destinadas a un partido politico, Administracion/ |En el Codigo Etico del Grupo se establece que existe tolerancia cero ante la corrupcion,

13 1304 bis Financiacion ilegal de |* Recibir o entregar donaciones o aportaciones destinadas a |federacion o coalicion con infraccion de la Ley Organica Por evento COMMERCIAL & soborn9 Y' pagoi ilicitos _ _

partidos politicos un partido politico. 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los partidos SALES/ ASSET  |Procedimiento "Travel management operating instruction” del Grupo
politicos. MANAGEMENT/ P & Procedimiento "Donation and sponsorship” del Grupo
C + ADMIN
Procedimiento "Gift management operating instruction” del Grupo
Procedimiento "Petty Cash Operating Instruction” del Grupo
Procedimiento "Accounting procedure - Accounts Receivable” del Grupo
Procedimiento "Accounting procedure - Treasury” del Grupo
Procedimiento "Accounting procedure - Fixed Assets Management” del Grupo
Procedimiento "Client services operating procedure” del Grupo
_ JoTaREdl @ e TIERTETEG PTG EIRRah, RTINS T 1« pago de tributos estatales, autonémicos y locales. Proceso de Planificacién Fiscal Anual con calendario de obligaciones tributarias

310 bis (en o local eludiendo el pago de impuestos, cantidades retenidas, |, Procedimientos de alta y baja de los trabajadores en la :

relacion con los |Delitos contra la ingresos a cuenta, obtencion indebida de devoluciones o Seguridad Social y pagos a la Seguridad Social Auditor externo que realiza una auditoria de las cuentas de VECTOR RENEWABLES ESPANA

14 |articulos 305-305(Hacienda Publica y la |disfrutar indebidamente de beneficios fiscales, todo ello por . . ’ Constante P & C + ADMIN — - - - -

. . . . . * Operaciones vinculadas. Procedimiento "Accounting procedure - Management of Accounting Closings and
bis y 307-307 Seguridad Social importe superior a 120.000 €. . . L . . . "
. . . * Procedimiento de elaboracion de las ndminas de los Preparation of Financial Statements" del Grupo
ter) * Eludir el pago de cuotas de la Seguridad Social y conceptos . — - — -
e raratideritin caniitba  ahtanicnda indahidamanta trabajadores. Procedimiento "Accounting procedure - Employee Administration” del Grupo
VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Procedimiento de Compras”, un
procedimiento de "Justificacion de Gastos" y de "Cash Management”
Auditor externo que realiza una auditoria de las cuentas de VECTOR RENEWABLES ESPANA
Procedimiento "Accounting procedure - Management of Accounting Closings and
Preparation of Financial Statements” del Grupo
. * Incumplir la obligacion de llevar la contabilidad. ., . Procedimiento "Accounting procedure - Employee Administration” del Grupo
310 bis (en * |levar doble contabilidad u ocultar o simular la verdadera * Preparacion y aprobacion ~de las cuentas anuales de Procedimiento "Management of Accounting Closings and Preparation of Financial
15 |relacion con el [Delito contable VECTOR RENEWABLES ESPANA Constante P & C + ADMIN

articulo 310)

situacion de la empresa.
* Falsear las cuentas o dejar de anotar operaciones.

* Elaboracion de la contabilidad

Statements” del Grupo

Reportes financieros

VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un ERP para la gestion de la facturacion y
contabilidad que permite la trazabilidad de todas las operaciones
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En el Cadigo Etico del Grupo se obliga a que los empleados atiendan a los principios de
transparencia, equidad y veracidad en la formulacion de y conservacion de los
documentos y datos contables

Delito contra los

" Mediante engano o0 abuso de situacion de necesidad,
imponer a los trabajadores condiciones laborales o de
seguridad social que perjudiquen, supriman o restrinjan sus
derechos.

* Emplear trabajadores sin darles de alta en la Seguridad
Social.

* Mantener estas condiciones aunque hubieran sido impuestas

* Imponer a los trabajadores condiciones laborales o de
Seguridad Social que perjudiquen, supriman o restrinjan
los derechos que tengan reconocidos por disposiciones
legales, convenios colectivos o contrato individual.

* Emplear a ciudadanos extranjeros o menores de edad sin

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Procedimiento "Accounting procedure - Employee Administration” del Grupo

Los miembros del equipo de RRHH tienen su propia tarjeta que da acceso a la
documentacion confidencial de los empleados

En el Cddigo Etico del Grupo se recoge como uno de los principios rectores la importancia
de la persona, el respeto de sus derechos fundamentales y la proteccion de su integridad
para garantizar la igualdad de oportunidades

16 |311-318 derechos de los por otro. . . Por evento HR 1y — .
. . . .. . permiso de trabajo. Formacion sobre no discriminacion
trabajadores Traficar con mano de obra, ofrecer condiciones de trabajo |, o , . y: — : -
) , , . Dar ocupacion simultaneamente a una pluralidad de Formacion en prevencion de riesgos laborales y seguridad laboral
falsas, emplear a extranjeros sin permiso de trabajo. trabajadores sin comunicar su alta en el régimen de la icacio ' i i
* Producir una grave discriminacion en el empleo. Se urJidad Social que corresponda o, en su faso sin haber Apllcac‘lor‘l ce 1nfo'rmac10n ‘dd cime léboral
* Mediante engafio o abuso de superioridad, impedir o limitar b% do | q dient P tord T det ,b . Procedimiento "Client services operating procedure” del Grupo
el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga. obtenido {a correspondiente autorizacion e trabajo. El Grupo cuenta con la politica "Diversity & Inclusion Policy” que garantiza la igualdad,
Coaccionar para iniciar o continuar una huelga. la diversidad y la inclusion ,para evitar y sancionar en su caso , supuestos de acoso en el
* Incumplir las obligaciones de prevencion de riesgos ambito laboral.
Delitos contra los * Ayudar a una persona a entrar, transitar o permanecer en Checklist de la documentacion a revisar en las nuevas incorporaciones que incluya la
17 [318bis derechos de los Espana vulnerando la legislacion sobre entrada, transito y * Emplear a ciudadanos extranjeros sin permiso de trabajo Por evento HR verificacion relativa a permisos de trabajo y residencia en el pais en el que preste los
ciudadanos extranjeros|estancia de extranjeros (salvo por razones humanitarias) servicios
FTOIMOLOTSS, COTSUTUCLOTES O LECTICOS UITECtores quc tevell a IMECTCTIa 'y UIETIO Udc 1as 1S tdtaClurics. CléUSUlaS de exenCién de reSponsabilidad en lOS contratos SuscritOS
Delitos sobre la cabo obras de urbanizacion, construccién o edificacion no * Desarrollo de proyectos e Ingenieria de la Propiedad. TECHNICAL - —
. . . . . s . Cartas de Indemnidad para salvaguardar la actuacion de los empleados nombrados
18 (319 ordenacion del autorizables en suelo no urbanizable o en suelos destinados a |* Supervision de la construccion. Apoyo en la fase de Por evento ADVISORY/ TAM . , .. .,
o . . . R . - . miembros de organos de administracion o apoderados en SPVs
territorio y urbanismo |viales, zonas verdes, bienes de dominio publico o que tengan |puesta en marcha de la instalacion fotovoltaica. THIRD PARTIES — =— - - -
raconocida cuvyalor najcaiictica aornlAgica artictica hictArical* Candicidn da anndaradn o migmben Aol Argana dgo Proced]m]ento Cl]ent SErvices operat]ng procedure del Grupo
Provocar o l.e.dllLdl UHEL.d O IIIUIIE(_LdIIIIt'IILE, COMravIMTIETIOOT, o - luacion de instalaciones fotovoltaicas conectadas a la Clausulas de exencion de responsabilidad en los contratos suscritos
las leyes, emisiones o vertidos en la atmosfera, el suelo, el . L. . - y:
. . , red desde el punto de vista técnico y operativo. Cartas de Indemnidad para salvaguardar la actuacion de los empleados nombrados
. subsuelo o las aguas terrestres, incluido en alta mar, asi como|, . . . , .. .,
Delito contra los las captaciones de aguas que puedan causar dafios Desarrollo de proyectos e Ingenieria de la Propiedad. TECHNICAL miembros de organos de administracion o apoderados en SPVs
19 [325-331 recursos naturales y P . g 9 p * Supervision de la construccion. Apoyo en la fase de Por evento ADVISORY/ TAM [Procedimiento "Client services operating procedure” del Grupo
. . sustanciales a la calidad del aire, del suelo, de las aguas, . ., . — -
medio ambiente animales o plantas puesta en marcha de la instalacion fotovoltaica. THIRD PARTIES  [Procedimiento "HSE Operating procedure” del Grupo
’ * Condicion de apoderado o miembro del érgano de 5digo Eti ifi i
* Contraviniendo las leyes, recoger, transportar, valorizar, o p l - o g A En.el Cadigo Etlcp del Qrupo se pone de manifiesto el compromiso con el respeto y
transformar eliminar _anravechar recidiigs o na contralar administracion €n € marco de 1a gestion de proyectos. cuidado del medio ambiente
VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Management of sales cycle” en el que se
establece (i) un sistema de autorizacion en funcion de la cuantia de la operacion/venta;
(ii) un sistema de contabilizacion de los ingresos derivados de la venta; (iii) la
intervencion de empleados de distintos departamentos a lo largo del ciclo de venta
VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Procedimiento de Compras” en el que se
establece que (i) es necesaria la homologacion del proveedor si el volumen de negocio en
el ano supera los 10.000 €; (i) si la solicitud de compra es de valor superior a 3.000 €, es
necesarios solicitar 3 presupuestos o justificar la razon por la cual se contrata un
especifico proveedor
VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un procedimiento de "Justificacion de Gastos"
en el que se establece la autorizacion del responsable de la nota de gasto, la
comprobacion de los correspondientes justificantes y la administracion y contabilizacion
* Ofrecer, prometer o entregar regalos, favores o del gasto
retribuciones a funcionarios publicos (incluido personal de En el Cddigo Etico del Grupo se prohibe entregar o recibir regalos o actos de cortesia por
Banco de Espafa, Servicio de Prevencion del Blanqueo de . . L i i
Capitales szisién Nacional del Mercado de Valo(:es ) a  Asesoramiento para (a obtencion de cualquier tipo de COMMERCIAL & lmportel syperllc?r 2 3 euros ; ; ¥
427bis (en carI;bio d;: o resolucion o L decision ate buede S--e-r canto licencia o permiso ante la Administracién Pblica para el GALES/ ASSET En el Codigo Etlc.old‘el Grupo se establece que existe tolerancia cero ante la corrupcion,
20 |relacion con el |Delito de cohecho quep desarrollo de la actividad a realizar por el cliente. Por evento soborno y pagos ilicitos

articulo 424)

contraria como conforme al ordenamiento juridico.

* Se contempla una pena especial cuando dicha actuacion se
produzca en un procedimiento de contratacion, de
subvenciones o de subastas convocados por las
Administraciones o entes publicos.

* Relaciones con la Administracion Piblica (p. ej, CNMC,
Ministerio de Industria).

MANAGEMENT/
TAM THIRD PARTIES

En el Cddigo Etico del Grupo se establece que, en caso de investigaciones o auditorias por
parte de la Administracion Piblica o representantes de la misma, la conducta de cada
empleado se basara en los principios de ser comunicativo y abierto en su respuesta. Las
relaciones con la Administracion Publica se gestionan respetando los principios de
colaboracion transparencia, equidad y rigor

Procedimiento "Travel management operating instruction” del Grupo

Procedimiento "Donation and sponsorship” del Grupo

Procedimiento "Gift management operating instruction” del Grupo

Procedimiento "Petty Cash Operating Instruction” del Grupo

Procedimiento "Accounting procedure - Accounts Receivable” del Grupo

Procedimiento "Accounting procedure - Treasury” del Grupo

Procedimiento "Accounting procedure - Fixed Assets Management” del Grupo

Procedimiento "Client services operating procedure” del Grupo

Procedimiento "Relationships whit PA" del Grupo




RIESGO INHERENTE

ENTORNO DE C

Procedimiento "Selection procedures PA" del Grupo

430 (en relacion

* Influir en un funcionario publico o autoridad prevaliéndose
de cualquier situacion derivada de su relacion personal para

* Solicitud de cualquier tipo de licencia o permiso ante la
Administracion Publica para el desarrollo de cualquier
actividad por cuenta de clientes.

COMMERCIAL &
SALES/ ASSET

VECTOR RENEWABLES ESPANA cuenta con un "Management of sales cycle" en el que se
establece (i) un sistema de autorizacion en funcion de la cuantia de la operacion/venta;
(if) un sistema de contabilizacion de los ingresos derivados de la venta; (iii) la
intervencion de empleados de distintos departamentos a lo largo del ciclo de venta

En el Codigo Etico del Grupo se establece que existe tolerancia cero ante la corrupcion,
soborno y pagos ilicitos

21 |con el articulo  [Trafico de influencias |conseguir una resolucién que le pueda generar directa o * Relaciones con la Administracién de Justicia en Por evento MANAGEMENT/ En el Codigo Etic'o'del G.FIUPO se gstablece que, en caso de inyestigaciones 0 auditorias por
429) indirectamente un beneficio econémico para si o para un procedimientos en los que sea parte o se haya requerido a TAM THIRD PARTIES parte de la Adm1n1§trac1on Pu.bh'ca. o representantes d? la misma, la conducta de cada
tercero. VECTOR RENEWABLES ESPANA para colaborar de cualquier empleado se basara en los principios de ser comunicativo y abierto en su respuesta. Las
medio. relaciones con la Administracion Publica se gestionan respetando los principios de
colaboracion transparencia, equidad y rigor
Procedimiento "Client services operating procedure” del Grupo
Procedimiento "Relationships whit PA" del Grupo
Procedimiento "Selection procedures PA" del Grupo
En el Cédigo Etico del Grupo se aboga por una actuacion basada en el respeto a las leyes,
Apologia contra los . N . . . N . . Todas en VECTOR normas y regulaciones de los paises en los que opera VECTOR RENEWABLES ESPANA
* Fomentar el odio, la hostilidad, la violencia o la * Fomentar el odio, la hostilidad, la violencia o la . — - -
22 510 derechos discriminacién contra una persona o grupo. discriminacién contra un empleado o grupo de empleados. Constante RENEWA~BLES En el Codigo Etico del Grupo se recoge como uno de los principios rectores la importancia
fundamentales ESPANA de la persona, el respeto de sus derechos fundamentales y la proteccion de su integridad

para garantizar la igualdad de oportunidades

Formacion sobre no discriminacion

Auditor externo que realiza una auditoria de las cuentas de VECTOR RENEWABLES ESPANA




